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Раздел 1. «Правовые акты». 

1.1. Устав муниципального образования Клинцовский район –
информация отсутствует. 
1.2. Правовые акты, принимаемые на местном референдуме –

информация отсутствует. 
 

 



1.3. Решения Клинцовского районного Совета народных депутатов 

1.3.1. 
 

 

Российская Федерация 

КЛИНЦОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

Брянской области 

 

РЕШЕНИЕ 

 

от  17 июня    2024г.   № 281 

г. Клинцы
 

 

О назначении выборов депутатов  

Клинцовского районного Совета  

народных депутатов седьмого созыва 

 

 В связи с окончанием срока полномочий Клинцовского районного Совета 

народных депутатов Шестого созыва, в соответствии со ст. 10 Федерального Закона «Об 

основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан 

Российской Федерации» № 67-ФЗ от 12.06.2002 г., ст. 5, ст. 38 Закона Брянской области 

«О выборах депутатов представительных органов муниципальных образований в 

Брянской области» № 54-З от  26 июня 2008 г., ст. 14 Устава Клинцовского 

муниципального района Брянской области 

Клинцовский районный Совет народных депутатов РЕШИЛ: 

1.Назначить выборы депутатов  Клинцовского районного Совета народных 

депутатов седьмого созыва. 

2. Определить днем голосования на выборах Клинцовского районного Совета 

народных депутатов седьмого созыва 8 сентября 2024 года. 

3. Расходы, связанные с подготовкой и проведением выборов депутатов 

представительного органа муниципального образования, обеспечением деятельности 

избирательных комиссий в течение срока их полномочий, производить за счет средств, 

выделенных на эти цели из бюджета Клинцовского муниципального  района Брянской 

области.  

4. Опубликовать данное решение Клинцовского районного Совета народных 

депутатов  21.06.2024 года в Клинцовской объединенной газете «Труд», в  периодическом 

печатном средстве массовой информации «Вестник Клинцовского района»  и на 

официальном сайте www.klinrai.ru. 

 5.Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Глава Клинцовского района                                                               В.И. Холуев     

 

 

  



1.3.2. 

      

Российская Федерация 

КЛИНЦОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ  НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

Брянской  области 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

 

 
от 17 июня 2024 года № 282 

г. Клинцы 

 

О внесении изменений в решение 

Клинцовского районного Совета 

народных депутатов «О бюджете 

Клинцовского муниципального  

района Брянской области  на 2024 год 

и на плановый период 2025 и 2026 годов» 

 

        
        Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», Законом  Брянской области от 02.11.2016 № 89 - З  «О 

межбюджетных   отношениях в Брянской области», Законом Брянской области от 

04.12.2023 года №95-З «Об областном бюджете на 2024 год и на плановый период 2025 и  

2026 годов», Уставом Клинцовского муниципального района Брянской области,  внести в 

решение Клинцовского районного Совета народных депутатов от 15 декабря 2023 года № 

254 «О бюджете Клинцовского муниципального района Брянской области  на 2024 год  и 

на плановый период 2025 и 2026 годов», следующие изменения: 
 

1. В пункте 1 решения: 

1.1 в абзаце втором цифры «545 094 163,02» заменить цифрами «547 073 203,02»; 

1.2 в абзаце третьем цифры «554 708 470,16» заменить цифрами «562 946 258,02»; 

1.3 в абзаце четвертом цифры «9 614 307,14» заменить цифрами «15 873 055,00» 

2. Дополнить решение приложением 1.2 согласно приложению 1 к настоящему решению.  

3.Дополнить решение приложением 3.2 согласно приложению 2 к настоящему решению.  

4. Дополнить решение приложением 4.2 согласно приложению 3 к настоящему решению.  

5. Дополнить решение приложением 5.2 согласно приложению 4 к настоящему решению. 

6. В пункте 10 решения цифры «404 423 822,76» заменить цифрами                        «406 402 

862,76». 

7. Приложение 7 изложить в новой редакции согласно приложению 5 к настоящему 

решению. 

8.Опубликовать настоящее решение на официальном сайте по адресу: www.klinrai.ru. В 

разделе: Бюджет и финансы/ Бюджет муниципального образования/ Решения о бюджете/ 

2024год/   и «Вестнике Клинцовского района» не позднее 10 дней после его подписания.     

 

 
Глава Клинцовского района                                                                                 В.И. Холуев 
 
 

http://www.klinrai.ru/


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Изменение доходов бюджета Клинцовского муниципального района Брянской области  на 

2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов 
  

  
 

 рублей 

Код бюджетной 

классификации 

Российской Федерации 

Наименование доходов  2024 год  2025 год  2026 год 

1 2 3 4 5 

2 00 00000 00 0000 000 БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 1 979 040,00 0,00 0,00 

2 02 00000 00 0000 000 

Безвозмездные поступления от других 

бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации 

1 979 040,00 0,00 0,00 

2 02 40000 00 0000 150 Иные межбюджетные трансферты 1 979 040,00 0,00   0,00   

2 02 45303 00 0000 150 

Межбюджетные трансферты, 

передаваемые бюджетам на 

ежемесячное денежное 

вознаграждение за классное 

руководство педагогическим 

работникам государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных организаций 

1 979 040,00 0,00   0,00   

2 02 45303 05 0000 150 

Межбюджетные трансферты, 

передаваемые бюджетам 

муниципальных районов на ежемесячное 

денежное вознаграждение за классное 

руководство педагогическим работникам 

государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций 

1 979 040,00 0,00 0,00 

ИТОГО   1 979 040,00 0,00   0,00   

 
 
 
 
 
 
 

Приложение 1 

к решению Клинцовского районного Совета 

народных депутатов "О внесении изменений в 

решение Клинцовского районного Совета 

народных депутатов "О  бюджете Клинцовского 

муниципального района Брянской области на 2024 

год и на плановый период 2025 и 2026 годов" 

 

Приложение 1.2 

к решению Клинцовского районного Совета 

народных депутатов " О  бюджете Клинцовского 

муниципального района Брянской области на 2024 

год и на плановый период 2025 и 2026 годов" 

 

Приложение 2 

к решению Клинцовского районного Совета 

народных депутатов "О внесении изменений в 

решение Клинцовского районного Совета 

народных депутатов "О  бюджете Клинцовского 

муниципального района Брянской области на 2024 

год и на плановый период 2025 и 2026 годов" 

 



 
 
 
 
 

Изменение распределения бюджетных ассигнований по ведомственной структуре 

расходов Клинцовского муниципального района Брянской области на 2024 год и на 

плановый период 2025 и 2026 годов  
                                                                                                                                            рублей 

Наименование 
ГРБ

С 
Рз Пр ЦСР ВР 2024 год 2025 год 2026 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Администрация Клинцовского 

района 
901     

    
2 413 800,00 0,00 0,00 

Общегосударственные вопросы 901 01       2 413 800,00 0,00 0,00 

Функционирование Правительства 

Российской Федерации, высших 

исполнительных органов субъектов 

Российской Федерации, местных 

администраций 

901 01 04     2 413 800,00 0,00 0,00 

Осуществление отдельных 

государственных полномочий 

Брянской области в сфере 

деятельности по профилактике 

безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, организации 

деятельности административных 

комиссий и определения перечня 

должностных лиц органов местного 

самоуправления, уполномоченных 

составлять протоколы об 

административных правонарушениях 

(осуществление отдельных 

государственных полномочий 

Брянской области в сфере 

деятельности по профилактике 

безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних) 

901 01 04 
01 4 11 

12021 

  

0,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, органами 

управления государственными 

внебюджетными фондами 

901 01 04 
01 4 11 

12021 
100 94 700,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

901 01 04 
01 4 11 

12021 
120 94 700,00 0,00 0,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

901 01 04 
01 4 11 

12021 
200 -94 700,00 0,00 0,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

901 01 04 
01 4 11 

12021 
240 -94 700,00 0,00 0,00 



Осуществление отдельных 

государственных полномочий 

Брянской области в сфере 

деятельности по профилактике 

безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, организации 

деятельности административных 

комиссий и определения перечня 

должностных лиц органов местного 

самоуправления, уполномоченных 

составлять протоколы об 

административных правонарушениях 

(осуществление отдельных 

государственных полномочий 

Брянской области по организации 

деятельности административных 

комиссий) 

901 01 04 
01 4 11 

12022 

  

0,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, органами 

управления государственными 

внебюджетными фондами 

901 01 04 
01 4 11 

12022 
100 74 200,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

901 01 04 
01 4 11 

12022 
120 74 200,00 0,00 0,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

901 01 04 
01 4 11 

12022 
200 -74 200,00 0,00 0,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

901 01 04 
01 4 11 

12022 
240 -74 200,00 0,00 0,00 

Организация и осуществление 

деятельности по опеке и 

попечительству(содержание органов 

по опеке и попечительству 

901 01 04 
01 4 11 

16721 

  

0,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, органами 

управления государственными 

внебюджетными фондами 

901 01 04 
01 4 11 

16721 
100 126 700,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

901 01 04 
01 4 11 

16721 
120 126 700,00 0,00 0,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

901 01 04 
01 4 11 

16721 
200 -126 700,00 0,00 0,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

901 01 04 
01 4 11 

16721 
240 -126 700,00 0,00 0,00 

Осуществление отдельных 

полномочий в области охраны труда и 

уведомительной регистрации 

территориальных соглашений и 

коллективных договоров 

901 01 04 
01 4 11 

17900 

  

0,00 0,00 0,00 



Расходы на выплаты персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, органами 

управления государственными 

внебюджетными фондами 

901 01 04 
01 4 11 

17900 
100 55 000,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

901 01 04 
01 4 11 

17900 
120 55 000,00 0,00 0,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

901 01 04 
01 4 11 

17900 
200 -55 000,00 0,00 0,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

901 01 04 
01 4 11 

17900 
240 -55 000,00 0,00 0,00 

Обеспечение деятельности главы 

местной администрации 

(исполнительно-распорядительного 

органа муниципального образования) 

901 01 04 
01 4 11 

80020 

  

155 500,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, органами 

управления государственными 

внебюджетными фондами 

901 01 04 
01 4 11 

80020 
100 155 500,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

901 01 04 
01 4 11 

80020 
120 155 500,00 0,00 0,00 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций органов 

местного самоуправления 

901 01 04 
01 4 11 

80040 

  

2 258 300,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, органами 

управления государственными 

внебюджетными фондами 

901 01 04 
01 4 11 

80040 
100 2 258 300,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

901 01 04 
01 4 11 

80040 
120 2 258 300,00 0,00 0,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

901 01 04 
01 4 11 

80040 
200 0,00 0,00 0,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

901 01 04 
01 4 11 

80040 
240 0,00 0,00 0,00 

Жилищно-коммунальное хозяйство 901 05       0,00 0,00 0,00 

Коммунальное хозяйство 901 05 02     0,00 0,00 0,00 

Мероприятия в области 

коммунального хозяйства 
901 05 02 

01 4 14 

81740 

  
0,00 0,00 0,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

901 05 02 
01 4 14 

81740 
200 -169 560,00 0,00 0,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

901 05 02 
01 4 14 

81740 
240 -169 560,00 0,00 0,00 

Капитальные вложения в объекты 

государственной (муниципальной) 
901 05 02 

01 4 14 

81740 
400 169 560,00 0,00 0,00 



собственности 

Бюджетные инвестиции 901 05 02 
01 4 14 

81740 
410 169 560,00 0,00 0,00 

Финансовый отдел администрации 

Клинцовского района 
902     

    
732 500,00 0,00 0,00 

Общегосударственные вопросы 902 01       732 500,00 0,00 0,00 

Обеспечение деятельности 

финансовых, налоговых и 

таможенных органов и органов 

финансового (финансово-

бюджетного) надзора 

902 01 06     732 500,00 0,00 0,00 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций органов 

местного самоуправления 

902 01 06 
02 4 11 

80040 

  

732 500,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, органами 

управления государственными 

внебюджетными фондами 

902 01 06 
02 4 11 

80040 
100 732 500,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

902 01 06 
02 4 11 

80040 
120 732 500,00 0,00 0,00 

Отдел образования администрации 

Клинцовского района 
903     

    
4 483 287,86 0,00 0,00 

Национальная экономика 903 04       36 716,40 30 000,00 30 000,00 

Общеэкономические вопросы 903 04 01     36 716,40 30 000,00 30 000,00 

Организация времененого 

трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет 

903 04 01 
03 4 11 

82370 
  36 716,40 30 000,00 30 000,00 

Предоставление субсидий 

бюджетным, автономным 

учреждениям и иным некоммерческим 

организациям 

903 04 01 
03 4 11 

82370 
600 36 716,40 30 000,00 30 000,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 903 04 01 
03 4 11 

82370 
610 36 716,40 30 000,00 30 000,00 

Образование 903 07       4 476 571,46 0,00 0,00 

Общее образование 903 07 02     3 582 071,46 0,00 0,00 

Осуществление отдельных 

полномочий в сфере образования 

(предоставление мер социальной 

поддержки педагогическим 

работникам и специалистам 

образовательных организаций (за 

исключением педагогических 

работников), работающим в сельских 

населенных пунктах и поселках 

городского типа на территории 

Брянской области) 

903 07 02 
03 4 11 

14723 

  

-8 000,00 0,00 0,00 

Предоставление субсидий 

бюджетным, автономным 

учреждениям и иным некоммерческим 

организациям 

903 07 02 
03 4 11 

14723 
600 -8 000,00 0,00 0,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 903 07 02 
03 4 11 

14723 
610 -8 000,00 0,00 0,00 

Общеобразовательные организации 903 07 02 
03 4 11 

80310 

  
1 611 031,46 0,00 0,00 



Предоставление субсидий 

бюджетным, автономным 

учреждениям и иным некоммерческим 

организациям 

903 07 02 
03 4 11 

80310 
600 1 611 031,46 0,00 0,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 903 07 02 
03 4 11 

80310 
610 1 611 031,46 0,00 0,00 

Ежемесячное денежное 

вознаграждение за классное 

руководство педагогическим 

работникам государственных и 

муниципальных образовательных 

организаций, реализующих 

образовательные программы 

начального общего образования, 

образовательные программы 

основного общего образования, 

образовательные программы среднего 

общего образования 

903 07 02 
03 4 11 

L3030 
  1 979 040,00 0,00 0,00 

Предоставление субсидий 

бюджетным, автономным 

учреждениям и иным некоммерческим 

организациям 

903 07 02 
03 4 11 

L3030 
600 1 979 040,00 0,00 0,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 903 07 02 
03 4 11 

L3030 
610 1 979 040,00 0,00 0,00 

Другие вопросы в области 

образования 
903 07 09     894 500,00 0,00 0,00 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций органов 

местного самоуправления 

903 07 09 
03 4 10 

80040 

  

894 500,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, органами 

управления государственными 

внебюджетными фондами 

903 07 09 
03 4 10 

80040 
100 894 500,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

903 07 09 
03 4 10 

80040 
120 894 500,00 0,00 0,00 

Социальная политика 903 10       -30 000,00 -30 000,00 -30 000,00 

Охрана семьи и детства 903 10 04     -30 000,00 -30 000,00 -30 000,00 

Мероприятия в сфере социальной и 

демографической политики 
903 10 04 

03 4 11 

82470 

  
-30 000,00 -30 000,00 -30 000,00 

Предоставление субсидий 

бюджетным, автономным 

учреждениям и иным некоммерческим 

организациям 

903 10 04 
03 4 11 

82470 
600 -30 000,00 -30 000,00 -30 000,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 903 10 04 
03 4 11 

82470 
610 -30 000,00 -30 000,00 -30 000,00 

Отдел культуры, спорта и 

молодежной политики 

администрации Клинцовского 

района 

904     

    

209 100,00 0,00 0,00 

Образование 904 07       8 000,00 0,00 0,00 

Дополнительное образование детей 904 07 03     8 000,00 0,00 0,00 



Осуществление отдельных 

полномочий в сфере образования 

(предоставление мер социальной 

поддержки педагогическим 

работникам и специалистам 

образовательных организаций (за 

исключением педагогических 

работников), работающим в сельских 

населенных пунктах и поселках 

городского типа на территории 

Брянской области) 

904 07 03 
03 4 11 

14723 
  8 000,00 0,00 0,00 

Предоставление субсидий 

бюджетным, автономным 

учреждениям и иным некоммерческим 

организациям 

904 07 03 
03 4 11 

14723 
600 8 000,00 0,00 0,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 904 07 03 
03 4 11 

14723 
610 8 000,00 0,00 0,00 

Культура, кинематография 904 08       201 100,00 0,00 0,00 

Другие вопросы в области культуры, 

кинематографии 
904 08 04     201 100,00 0,00 0,00 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций органов 

местного самоуправления 

904 08 04 
04 4 11 

80040 

  

201 100,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, органами 

управления государственными 

внебюджетными фондами 

904 08 04 
04 4 11 

80040 
100 201 100,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

904 08 04 
04 4 11 

80040 
120 201 100,00 0,00 0,00 

Клинцовский районный Совет 

народных депутатов 
905     

    
227 400,00 0,00 0,00 

Общегосударственные вопросы 905 01       227 400,00 0,00 0,00 

Функционирование высшего 

должностного лица субъекта 

Российской Федерации и 

муниципального образования 

905 01 02     155 500,00 0,00 0,00 

Обеспечение деятельности главы 

муниципального образования 
905 01 02 

70 0 00 

80010 

  
155 500,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, органами 

управления государственными 

внебюджетными фондами 

905 01 02 
70 0 00 

80010 
100 155 500,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

905 01 02 
70 0 00 

80010 
120 155 500,00 0,00 0,00 

Функционирование законодательных 

(представительных) органов 

государственной власти и 

представительных органов 

муниципальных образований 

905 01 03     71 900,00 0,00 0,00 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций органов 

местного самоуправления 

905 01 03 
70 0 00 

80040 

  

71 900,00 0,00 0,00 



Расходы на выплаты персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, органами 

управления государственными 

внебюджетными фондами 

905 01 03 
70 0 00 

80040 
100 71 900,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

905 01 03 
70 0 00 

80040 
120 71 900,00 0,00 0,00 

Контрольно-счетная палата 

Клинцовского района 
906     

    
-219 400,00 0,00 0,00 

Общегосударственные вопросы 906 01       -219 400,00 0,00 0,00 

Обеспечение деятельности 

финансовых, налоговых и 

таможенных органов и органов 

финансового (финансово-

бюджетного) надзора 

906 01 06     -219 400,00 0,00 0,00 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций органов 

местного самоуправления 

906 01 06 
70 0 00 

80040 

  

-255 800,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, органами 

управления государственными 

внебюджетными фондами 

906 01 06 
70 0 00 

80040 
100 -255 800,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

906 01 06 
70 0 00 

80040 
120 -255 800,00 0,00 0,00 

Обеспечение деятельности 

руководителя контрольно -счетного 

органа муниципального образования и 

его заместителей 

906 01 06 
70 0 00 

80050 

  

36 400,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, органами 

управления государственными 

внебюджетными фондами 

906 01 06 
70 0 00 

80050 
100 36 400,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

906 01 06 
70 0 00 

80050 
120 36 400,00 0,00 0,00 

Комитет по управлению 

муниципальным имуществом 

администрации Клинцовского 

района 

907     

    

391 100,00 0,00 0,00 

Общегосударственные вопросы 907 01       391 100,00 0,00 0,00 

Другие общегосударственные 

вопросы 
907 01 13     391 100,00 0,00 0,00 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций органов 

местного самоуправления 

907 01 13 
05 4 11 

80040 

  

391 100,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, органами 

управления государственными 

907 01 13 
05 4 11 

80040 
100 391 100,00 0,00 0,00 



внебюджетными фондами 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

907 01 13 
05 4 11 

80040 
120 391 100,00 0,00 0,00 

ИТОГО: 8 237 787,86 0,00 0,00 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Изменение распределения бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым 

статьям (государственным программам и непрограммным направлениям деятельности), 

группам и подгруппам видов расходов на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 

годов 

 
рублей 

Наименование Рз Пр ЦСР ВР 2024 год 2025 год 2026 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Общегосударственные вопросы 01       3 545 400,00 0,00 0,00 

Функционирование высшего должностного 

лица субъекта Российской Федерации и 

муниципального образования 

01 02     155 500,00 0,00 0,00 

Обеспечение деятельности главы 

муниципального образования 
01 02 70 0 00 80010 

  
155 500,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

01 02 70 0 00 80010 100 155 500,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

01 02 70 0 00 80010 120 155 500,00 0,00 0,00 

Функционирование законодательных 

(представительных) органов 

государственной власти и 

представительных органов муниципальных 

образований 

01 03     71 900,00 0,00 0,00 

Приложение 3 

к решению Клинцовского районного Совета 

народных депутатов "О внесении изменений в 

решение Клинцовского районного Совета 

народных депутатов "О  бюджете Клинцовского 

муниципального района Брянской области на 2024 

год и на плановый период 2025 и 2026 годов" 

 

Приложение 4.2 

к решению Клинцовского районного Совета 

народных депутатов " О  бюджете Клинцовского 

муниципального района Брянской области на 2024 

год и на плановый период 2025 и 2026 годов" 

 



Руководство и управление в сфере 

установленных функций органов местного 

самоуправления 

01 03 70 0 00 80040 

  

71 900,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

01 03 70 0 00 80040 100 71 900,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

01 03 70 0 00 80040 120 71 900,00 0,00 0,00 

Функционирование Правительства 

Российской Федерации, высших 

исполнительных органов субъектов 

Российской Федерации, местных 

администраций 

01 04     2 413 800,00 0,00 0,00 

Осуществление отдельных 

государственных полномочий Брянской 

области в сфере деятельности по 

профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних, 

организации деятельности 

административных комиссий и 

определения перечня должностных лиц 

органов местного самоуправления, 

уполномоченных составлять протоколы об 

административных правонарушениях 

(осуществление отдельных 

государственных полномочий Брянской 

области в сфере деятельности по 

профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних) 

01 04 01 4 11 12021 

  

0,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

01 04 01 4 11 12021 100 94 700,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

01 04 01 4 11 12021 120 94 700,00 0,00 0,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 04 01 4 11 12021 200 -94 700,00 0,00 0,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 04 01 4 11 12021 240 -94 700,00 0,00 0,00 

Осуществление отдельных 

государственных полномочий Брянской 

области в сфере деятельности по 

профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних, 

организации деятельности 

административных комиссий и 

определения перечня должностных лиц 

органов местного самоуправления, 

уполномоченных составлять протоколы об 

административных правонарушениях 

(осуществление отдельных 

государственных полномочий Брянской 

области по организации деятельности 

01 04 01 4 11 12022 

  

0,00 0,00 0,00 



административных комиссий) 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

01 04 01 4 11 12022 100 74 200,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

01 04 01 4 11 12022 120 74 200,00 0,00 0,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 04 01 4 11 12022 200 -74 200,00 0,00 0,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 04 01 4 11 12022 240 -74 200,00 0,00 0,00 

Организация и осуществление 

деятельности по опеке и 

попечительству(содержание органов по 

опеке и попечительству 

01 04 01 4 11 16721 

  

0,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

01 04 01 4 11 16721 100 126 700,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

01 04 01 4 11 16721 120 126 700,00 0,00 0,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 04 01 4 11 16721 200 -126 700,00 0,00 0,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 04 01 4 11 16721 240 -126 700,00 0,00 0,00 

Осуществление отдельных полномочий в 

области охраны труда и уведомительной 

регистрации территориальных соглашений 

и коллективных договоров 

01 04 01 4 11 17900 

  

0,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

01 04 01 4 11 17900 100 55 000,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

01 04 01 4 11 17900 120 55 000,00 0,00 0,00 



Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 04 01 4 11 17900 200 -55 000,00 0,00 0,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 04 01 4 11 17900 240 -55 000,00 0,00 0,00 

Обеспечение деятельности главы местной 

администрации (исполнительно-

распорядительного органа муниципального 

образования) 

01 04 01 4 11 80020 

  

155 500,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

01 04 01 4 11 80020 100 155 500,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

01 04 01 4 11 80020 120 155 500,00 0,00 0,00 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций органов местного 

самоуправления 

01 04 01 4 11 80040 

  

2 258 300,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

01 04 01 4 11 80040 100 2 258 300,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

01 04 01 4 11 80040 120 2 258 300,00 0,00 0,00 

Обеспечение деятельности финансовых, 

налоговых и таможенных органов и 

органов финансового (финансово-

бюджетного) надзора 

01 06     513 100,00 0,00 0,00 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций органов местного 

самоуправления 

01 06 02 4 11 80040 

  

732 500,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

01 06 02 4 11 80040 100 732 500,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

01 06 02 4 11 80040 120 732 500,00 0,00 0,00 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций органов местного 

самоуправления 

01 06 70 0 00 80040 

  

-255 800,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

01 06 70 0 00 80040 100 -255 800,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

01 06 70 0 00 80040 120 -255 800,00 0,00 0,00 

Обеспечение деятельности руководителя 

контрольно -счетного органа 

муниципального образования и его 

01 06 70 0 00 80050 

  

36 400,00 0,00 0,00 



заместителей 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

01 06 70 0 00 80050 100 36 400,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

01 06 70 0 00 80050 120 36 400,00 0,00 0,00 

Другие общегосударственные вопросы 01 13     391 100,00 0,00 0,00 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций органов местного 

самоуправления 

01 13 05 4 11 80040 

  

391 100,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

01 13 05 4 11 80040 100 391 100,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

01 13 05 4 11 80040 120 391 100,00 0,00 0,00 

Национальная экономика 04       36 716,40 30 000,00 30 000,00 

Общеэкономические вопросы 04 01     36 716,40 30 000,00 30 000,00 

Организация времененого трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 

14 до 18 лет 

04 01 03 4 11 82370   36 716,40 30 000,00 30 000,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

04 01 03 4 11 82370 600 36 716,40 30 000,00 30 000,00 

Организация времененого трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 

14 до 18 лет 

04 01 03 4 11 82370 610 36 716,40 30 000,00 30 000,00 

Жилищно-коммунальное хозяйство 05       0,00 0,00 0,00 

Коммунальное хозяйство 05 02     0,00 0,00 0,00 

Мероприятия в области коммунального 

хозяйства 
05 02 01 4 14 81740 

  
0,00 0,00 0,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

05 02 01 4 14 81740 200 -169 560,00 0,00 0,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

05 02 01 4 14 81740 240 -169 560,00 0,00 0,00 

Капитальные вложения в объекты 

государственной (муниципальной) 

собственности 

05 02 01 4 14 81740 400 169 560,00 0,00 0,00 

Бюджетные инвестиции 05 02 01 4 14 81740 410 169 560,00 0,00 0,00 

Образование 07       4 484 571,46 0,00 0,00 

Общее образование 07 02     1 611 031,46 0,00 0,00 



Осуществление отдельных полномочий в 

сфере образования (предоставление мер 

социальной поддержки педагогическим 

работникам и специалистам 

образовательных организаций (за 

исключением педагогических работников), 

работающим в сельских населенных 

пунктах и поселках городского типа на 

территории Брянской области) 

07 02 03 4 11 14723 

  

-8 000,00 0,00 0,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

07 02 03 4 11 14723 600 -8 000,00 0,00 0,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 02 03 4 11 14723 610 -8 000,00 0,00 0,00 

Общеобразовательные организации 07 02 03 4 11 80310   1 611 031,46 0,00 0,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

07 02 03 4 11 80310 600 1 611 031,46 0,00 0,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 02 03 4 11 80310 610 1 611 031,46 0,00 0,00 

Ежемесячное денежное вознаграждение за 

классное руководство педагогическим 

работникам государственных и 

муниципальных образовательных 

организаций, реализующих 

образовательные программы начального 

общего образования, образовательные 

программы основного общего образования, 

образовательные программы среднего 

общего образования 

07 02 03 4 11 L3030 

  

1 979 040,00 0,00 0,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

07 02 03 4 11 L3030 600 1 979 040,00 0,00 0,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 02 03 4 11 L3030 610 1 979 040,00 0,00 0,00 

Дополнительное образование детей 07 03     8 000,00 0,00 0,00 

Осуществление отдельных полномочий в 

сфере образования (предоставление мер 

социальной поддержки педагогическим 

работникам и специалистам 

образовательных организаций (за 

исключением педагогических работников), 

работающим в сельских населенных 

пунктах и поселках городского типа на 

территории Брянской области) 

07 03 03 4 11 14723   8 000,00 0,00 0,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

07 03 03 4 11 14723 600 8 000,00 0,00 0,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 07 03 03 4 11 14723 610 8 000,00 0,00 0,00 

Другие вопросы в области образования 07 09     894 500,00 0,00 0,00 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций органов местного 

самоуправления 

07 09 03 4 10 80040 

  

894 500,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

07 09 03 4 10 80040 100 894 500,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

07 09 03 4 10 80040 120 894 500,00 0,00 0,00 



Культура, кинематография 08       201 100,00 0,00 0,00 

Другие вопросы в области культуры, 

кинематографии 
08 04     201 100,00 0,00 0,00 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций органов местного 

самоуправления 

08 04 04 4 11 80040 

  

201 100,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

08 04 04 4 11 80040 100 201 100,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

08 04 04 4 11 80040 120 201 100,00 0,00 0,00 

Социальная политика 10       -30 000,00 -30 000,00 -30 000,00 

Охрана семьи и детства 10 04     -30 000,00 -30 000,00 -30 000,00 

Мероприятия в сфере социальной и 

демографической политики 
10 04 03 4 11 82470 

  
-30 000,00 -30 000,00 -30 000,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

10 04 03 4 11 82470 600 -30 000,00 -30 000,00 -30 000,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 10 04 03 4 11 82470 610 -30 000,00 -30 000,00 -30 000,00 

ИТОГО: 8 237 787,86 0,00 0,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Изменение распределения расходов Клинцовского муниципального района Брянской области по 

целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), 

группам и подгруппам видов расходов на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов 

 

рублей 

Наименование 
М

П 

П

П

М

П 

О

М 

ГРБ

С 
НР ВР 2024 год 2025 год 2026 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Реализация полномочий органов 

местного самоуправления 

Клинцовского района 

01 

          

2 413 800,00 0,00 0,00 

Приложение 4 

к решению Клинцовского районного Совета 

народных депутатов "О внесении изменений в 

решение Клинцовского районного Совета 

народных депутатов "О  бюджете Клинцовского 

муниципального района Брянской области на 

2024 год и на плановый период 2025 и 2026 

годов" 

Приложение 5.2 

к решению Клинцовского районного Совета 

народных депутатов " О  бюджете Клинцовского 

муниципального района Брянской области на 

2024 год и на плановый период 2025 и 2026 

годов" 

 



Создание условий для эффективной 

деятельности администрации 

Клинцовского района и эффективного 

управления в сфере установленных 

функций 

01 0 11 

      

2 413 800,00 0,00 0,00 

Администрация Клинцовского района 01 0 11 901     2 413 800,00 0,00 0,00 

Осуществление отдельных 

государственных полномочий Брянской 

области в сфере деятельности по 

профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних, 

организации деятельности 

административных комиссий и 

определения перечня должностных лиц 

органов местного самоуправления, 

уполномоченных составлять протоколы 

об административных правонарушениях 

(осуществление отдельных 

государственных полномочий Брянской 

области в сфере деятельности по 

профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних) 

01 0 11 901 12021 

  

0,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

01 0 11 901 12021 100 94 700,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

01 0 11 901 12021 120 94 700,00 0,00 0,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 0 11 901 12021 200 -94 700,00 0,00 0,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 0 11 901 12021 240 -94 700,00 0,00 0,00 

Осуществление отдельных 

государственных полномочий Брянской 

области в сфере деятельности по 

профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних, 

организации деятельности 

административных комиссий и 

определения перечня должностных лиц 

органов местного самоуправления, 

уполномоченных составлять протоколы 

об административных правонарушениях 

(осуществление отдельных 

государственных полномочий Брянской 

области по организации деятельности 

административных комиссий ) 

01 0 11 901 12022 

  

0,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

01 0 11 901 12022 100 74 200,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

01 0 11 901 12022 120 74 200,00 0,00 0,00 



Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 0 11 901 12022 200 -74 200,00 0,00 0,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 0 11 901 12022 240 -74 200,00 0,00 0,00 

Организация и осуществление 

деятельности по опеке и 

попечительству(содержание органов по 

опеке и попечительству 

01 0 11 901 16721 

  

0,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

01 0 11 901 16721 100 126 700,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

01 0 11 901 16721 120 126 700,00 0,00 0,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 0 11 901 16721 200 -126 700,00 0,00 0,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 0 11 901 16721 240 -126 700,00 0,00 0,00 

Осуществление отдельных полномочий в 

области охраны труда и уведомительной 

регистрации территориальных 

соглашений и коллективных договоров 

01 0 11 901 17900 

  

0,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

01 0 11 901 17900 100 55 000,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

01 0 11 901 17900 120 55 000,00 0,00 0,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 0 11 901 17900 200 -55 000,00 0,00 0,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 0 11 901 17900 240 -55 000,00 0,00 0,00 

Обеспечение деятельности главы местной 

администрации (исполнительно-

распорядительного органа 

муниципального образования) 

01 0 11 901 80020 

  

155 500,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

01 0 11 901 80020 100 155 500,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

01 0 11 901 80020 120 155 500,00 0,00 0,00 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций органов 

местного самоуправления 

01 0 11 901 80040 

  

2 258 300,00 0,00 0,00 



Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

01 0 11 901 80040 100 2 258 300,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

01 0 11 901 80040 120 2 258 300,00 0,00 0,00 

Комплексное обустройство населенных 

пунктов, расположенных в сельской 

местности, объектами социальной, 

инженерной инфраструктуры и 

автомобильными дорогами 

01 0 14 

      

0,00 0,00 0,00 

Администрация Клинцовского района 01 0 14 901     0,00 0,00 0,00 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 0 14 901 81740 200 -169 560,00 0,00 0,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

01 0 14 901 81740 240 -169 560,00 0,00 0,00 

Капитальные вложения в объекты 

государственной (муниципальной) 

собственности 

01 0 14 901 81740 400 169 560,00 0,00 0,00 

Бюджетные инвестиции 01 0 14 901 81740 410 169 560,00 0,00 0,00 

Управление муниципальными 

финансами Клинцовского района  
02 

          
732 500,00 0,00 0,00 

Подпрограмма "Управление в сфере 

муниципальных финансов" 
02 1   

      
732 500,00 0,00 0,00 

Обеспечение финансовой устойчивости 

бюджетной системы Клинцовского 

района путем проведения 

сбалансированной финансовой 

политики 

02 1 11 

      

732 500,00 0,00 0,00 

Финансовый отдел администрации 

Клинцовского района 
02 1 11 902 

    
732 500,00 0,00 0,00 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций органов 

местного самоуправления 

02 1 11 902 80040 

  

732 500,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

02 1 11 902 80040 100 732 500,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

02 1 11 902 80040 120 732 500,00 0,00 0,00 

Развитие образования Клинцовского 

района 
03 

          
4 483 287,86 0,00 0,00 

Подпрограмма "Управление в сфере 

образования" 
03 1   

      
894 500,00 0,00 0,00 

Внедрение принципов 

государственного-общественного 

управления, обеспечивающих 

укрепление ответственности за 

предоставление образовательных услуг 

03 1 10 

      

894 500,00 0,00 0,00 

Отдел образования администрации 

Клинцовского района 
03 1 10 903 

    
894 500,00 0,00 0,00 



Руководство и управление в сфере 

установленных функций органов 

местного самоуправления 

03 1 10 903 80040 

  

894 500,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

03 1 10 903 80040 100 894 500,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

03 1 10 903 80040 120 894 500,00 0,00 0,00 

Подпрограмма "Реализация 

образовательных программ" 
03 2   

      
3 588 787,86 -60 000,00 -60 000,00 

Повышение доступности и качества 

предоставления дошкольного, 

начального, основного общего, 

среднего общего образования 

03 2 11 

      

3 588 787,86 -60 000,00 -60 000,00 

Отдел образования администрации 

Клинцовского района 
03 2 11 903 

    
3 588 787,86 -60 000,00 -60 000,00 

Осуществление отдельных полномочий в 

сфере образования (предоставление мер 

социальной поддержки педагогическим 

работникам и специалистам 

образовательных организаций (за 

исключением педагогических 

работников), работающим в сельских 

населенных пунктах и поселках 

городского типа на территории Брянской 

области) 

03 2 11 903 14723 

  

-8 000,00 0,00 0,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

03 2 11 903 14723 600 -8 000,00 0,00 0,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 03 2 11 903 14723 610 -8 000,00 0,00 0,00 

Общеобразовательные организации 03 2 11 903 80310   1 611 031,46 0,00 0,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

03 2 11 903 80310 600 1 611 031,46 0,00 0,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 03 2 11 903 80310 610 1 611 031,46 0,00 0,00 

Организация временного 

трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет 

03 2 11 903 82370 

  

36 716,40 -30 000,00 -30 000,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

03 2 11 903 82370 600 36 716,40 -30 000,00 -30 000,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 03 2 11 903 82370 610 36 716,40 -30 000,00 -30 000,00 

Мероприятия в сфере социальной и 

демографической политики 
03 2 11 903 82470 

  
-30 000,00 -30 000,00 -30 000,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

03 2 11 903 82470 600 -30 000,00 -30 000,00 -30 000,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 03 2 11 903 82470 610 -30 000,00 -30 000,00 -30 000,00 



Ежемесячное денежное вознаграждение 

за классное руководство педагогическим 

работникам государственных и 

муниципальных образовательных 

организаций, реализующих 

образовательные программы начального 

общего образования, образовательные 

программы основного общего 

образования, образовательные 

программы среднего общего образования 

03 2 11 903 L3030 

  

1 979 040,00 0,00 0,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

03 2 11 903 L3030 600 1 979 040,00 0,00 0,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 03 2 11 903 L3030 610 1 979 040,00 0,00 0,00 

Развитие, симулирование и 

оптимизация деятельности 

учреждений культуры, спорта, 

молодежной политики в Клинцовском 

районе 

04 

          

209 100,00 0,00 0,00 

Обеспечение эффективного 

управления и распоряжение 

муниципальным имуществом 

Клинцовского района, рациональное 

его использование 

04 0 11 

      

201 100,00 0,00 0,00 

Отдел культуры, спорта и молодежной 

политики администрации 

Клинцовского района 

04 0 11 904 

    

201 100,00 0,00 0,00 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций органов 

местного самоуправления 

04 0 11 904 80040 

  

201 100,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

04 0 11 904 80040 100 201 100,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

04 0 11 904 80040 120 201 100,00 0,00 0,00 

Удовлетворение образовательных 

потребностей граждан общества в 

области музыкально -эстетического 

образования 

04 0 13 

      

8 000,00 0,00 0,00 

Отдел культуры, спорта и молодежной 

политики администрации 

Клинцовского района 

04 0 13 904 

    

8 000,00 0,00 0,00 

Осуществление отдельных полномочий в 

сфере образования (предоставление мер 

социальной поддержки педагогическим 

работникам и специалистам 

образовательных организаций (за 

исключением педагогических 

работников), работающим в сельских 

населенных пунктах и поселках 

городского типа на территории Брянской 

области) 

04 0 13 904 14723 

  

8 000,00 0,00 0,00 

Предоставление субсидий бюджетным, 

автономным учреждениям и иным 

некоммерческим организациям 

04 0 13 904 14723 600 8 000,00 0,00 0,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 04 0 13 904 14723 610 8 000,00 0,00 0,00 



Управление муниципальным 

имуществом Клинцовского района 
05 

          
391 100,00 0,00 0,00 

Обеспечение эффективного 

управления и распоряжение 

муниципальным имуществом 

Клинцовского муниципального 

района, рациональное его 

использование 

05 0 11 

      

391 100,00 0,00 0,00 

Комитет по управлению 

муниципальным имуществом 

администрации Клинцовского района 

05 0 11 907 

    

391 100,00 0,00 0,00 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций органов 

местного самоуправления 

05 0 11 907 80040 

  

391 100,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

05 0 11 907 80040 100 391 100,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

05 0 11 907 80040 120 391 100,00 0,00 0,00 

Непрограммная деятельность 70           8 000,00 0,00 0,00 

Клинцовский районный Совет 

народных депутатов 
70 0 00 905 

    
227 400,00 0,00 0,00 

Обеспечение деятельности главы 

муниципального образования 
70 0 00 905 80010 

  
155 500,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

70 0 00 905 80010 100 155 500,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

70 0 00 905 80010 120 155 500,00 0,00 0,00 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций органов 

местного самоуправления 

70 0 00 905 80040 

  

71 900,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

70 0 00 905 80040 100 71 900,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

70 0 00 905 80040 120 71 900,00 0,00 0,00 

Контрольно-счетная палата 

Клинцовского района 
70 0 00 906 

    
-219 400,00 0,00 0,00 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций органов 

местного самоуправления 

70 0 00 906 80040 

  

-255 800,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

70 0 00 906 80040 100 -255 800,00 0,00 0,00 



Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

70 0 00 906 80040 120 -255 800,00 0,00 0,00 

Обеспечение деятельности руководителя 

контрольно - счетного органа 

муниципального образования и его 

заместителей 

70 0 00 906 80050 

  

36 400,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) 

органами, казенными учреждениями, 

органами управления государственными 

внебюджетными фондами 

70 0 00 906 80050 100 36 400,00 0,00 0,00 

Расходы на выплаты персоналу 

государственных (муниципальных) 

органов 

70 0 00 906 80050 120 36 400,00 0,00 0,00 

ИТОГО: 8 237 787,86 0,00 0,00 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Источники внутреннего финансирования дефицита  

бюджета Клинцовского муниципального района Брянской области 

на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов 

                                                                                                                                              рублей        

Код бюджетной 

классификации 

Российской Федерации 

Наименование 
 

2024 год 

 

2025 год 

 

2026 год 

1 2 3 4 5 

902 01 02 00 00 00 0000 000 Кредиты кредитных организаций в 

валюте Российской Федерации 

0,00 0,00 0,00 

902 01 02 00 00 00 0000 700 Привлечение кредитов от кредитных 

организаций   в валюте Российской 

Федерации 

0,00 0,00 0,00 

902 01 02 00 00 05 0000 710 Привлечение кредитов от кредитных 

организаций бюджетами 

муниципальных районов в валюте 

Российской Федерации 

0,00 0,00 0,00 

902 01 02 00 00 00 0000 800 Погашение кредитов, 

предоставленных кредитными 

организациями в валюте Российской 

Федерации 

0,00 0,00 0,00 

902 01 02 00 00 05 0000 810 Погашение бюджетами муниципальных 0,00 0,00 0,00 

Приложение 5 

к решению Клинцовского районного Совета 

народных депутатов "О внесении изменений в 

решение Клинцовского районного Совета 

народных депутатов "О  бюджете 

Клинцовского муниципального района 

Брянской области на 2024 год и на плановый 

период 2025 и 2026 годов" 

 

Приложение 7 

к решению Клинцовского районного Совета 

народных депутатов " О  бюджете 

Клинцовского муниципального района 

Брянской области на 2024 год и на плановый 

период 2025 и 2026 годов" 

 



районов кредитов от кредитных 

организаций в валюте Российской 

Федерации 

902 01 05 00 00 00 0000 000 

Изменение остатков средств на 

счетах по учету средств бюджетов 

15 873 055,00 0,00 0,00 

902 01 05 00 00 00 0000 500 

Увеличение остатков средств 

бюджетов 

0,00 0,00 0,00 

902 01 05 02 00 00 0000 500 

Увеличение прочих остатков средств 

бюджетов 

0,00 0,00 0,00 

902 01 05 02 01 00 0000 510 

Увеличение прочих остатков денежных 

средств бюджетов 

0,00 0,00 0,00 

902 01 05 02 01 05 0000 510 

Увеличение прочих остатков  денежных 

средств бюджетов муниципальных 

районов 

0,00 0,00 0,00 

902 01 05 00 00 00 0000 600 

Уменьшение остатков средств 

бюджетов 

15 873 055,00 0,00 0,00 

902 01 05 02 00 00 0000 600 

Уменьшение прочих остатков средств 

бюджетов 

15 873 055,00 0,00 0,00 

902 01 05 02 01 00 0000 610 

Уменьшение прочих остатков 

денежных средств бюджетов 

15 873 055,00 0,00 0,00 

902 01 05 02 01 05 0000 610 

Уменьшение прочих остатков  

денежных средств бюджетов 

муниципальных районов 

15 873 055,00 0,00 0,00 

  Итого источников внутреннего 

финансирования дефицита 

15 873 055,00 0,00 0,00 

 
1.3.3. 

 

 

 

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ 

Брянская область 

КЛИНЦОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

     

РЕШЕНИЕ 

 

 

от 17 июня 2024 года   № 283 

г. Клинцы 

 

«О внесении изменений в решение Клинцовского 

районного Совета народных депутатов от 19 июня 

2019 года № 455 «Об оплате труда выборных 

должностных лиц, осуществляющих свои 

полномочия на постоянной основе и 

муниципальных служащих Клинцовского района» 

 

В целях реализации требований Федерального Закона Российской Федерации                

от 16.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 

02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом 

Брянской области от 16.11.2007 № 156-З «О муниципальной службе в Брянской области», 

Законом Брянской области от 12.08.2008 №69-З «О гарантиях осуществления полномочий 

депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа 

местного самоуправления , выборного должностного лица местного самоуправления в 

Брянской области», постановлением Правительства Брянской области от 02.04.2004 N 117-



П "О внесении изменений в постановление Правительства Брянской области от 11 декабря 

2017 года № 633-П «Об утверждении Порядка расчета нормативов формирования расходов 

на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, 

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и 

содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Брянской 

области", Уставом Клинцовского района Клинцовский районный Совет народных 

депутатов,  

  

РЕШИЛ: 

 

1. Внести изменения в решение Клинцовского районного Совета 

народных депутатов от 19 июня 2019 года № 455 «Об оплате труда выборных 

должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и 

муниципальных служащих Клинцовского района», изложив приложение к 

решению Клинцовского районного Совета народных депутатов в новой редакции в 

соответствии с приложением к настоящему решению. 

 

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального 

опубликования в Вестнике Клинцовского района и распространяется на 

правоотношения, возникшие с 01 апреля 2024 года.  

 

 

 

 

 

Глава Клинцовского района                                                                                В.И. Холуев 

 

 

 

  

 

Приложение 

к решению Клинцовского районного 

Совета народных депутатов 

от 17 июня 2024 года № 283 

 

 

Положение по оплате труда  

выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной 

основе, муниципальных служащих Клинцовского района 

 

1. Основные положения. 

Установить, что денежное содержание выборных должностных лиц, 

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих 

Клинцовского района состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой им 

должностью (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных 

дополнительных выплат, рассчитываемых в процентах от месячного должностного 

оклада.  

Размеры должностных окладов выборных должностных лиц, осуществляющих 

свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Клинцовского района 

установить согласно приложению к настоящему Положению. 

К ежемесячным дополнительным выплатам относятся:  



- по выборным должностям: 

а) ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе (выборной 

должности); 

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы; 

в) ежемесячное денежное поощрение; 

г) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со 

сведениями, составляющими государственную тайну; 

по должностям муниципальной службы: 

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной 

службе; 

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин; 

в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы; 

г) ежемесячное денежное поощрение; 

д) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со 

сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, 

определяемых законодательством Российской Федерации. 

К иным дополнительным выплатам относятся: 

а) премии за выполнение особо важных и сложных заданий; 

б) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

и материальная помощь. 

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной 

службе (выборной должности), для выборных должностных лиц и муниципальных 

служащих устанавливаются в следующих размерах:   

 

Стаж муниципальной 

службы 

Размер надбавки от должностного 

оклада (%) 

от 1 до 5 лет 10 

от 5 лет до 10 лет 15 

от 10 лет до 15 лет 20 

свыше 15 лет 30 

Право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной 

службе (выборной должности) имеют работники, замещающие выборные должности, 

осуществляющие свои полномочия на постоянной основе и муниципальные служащие 

Клинцовского района. 

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальных служащих за 

классный чин, присвоенный муниципальным служащим в установленном порядке в 

следующих размерах к должностному окладу: 

1 класс – 50 процентов; 

2 класс – 40 процентов; 

3 класс – 30 процентов. 

4. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы 

устанавливается при назначении на муниципальную должность или должность 

муниципальной службы, при перемещении на другую муниципальную должность и 

других случаях с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по 

специальности в следующих размерах: 
 

выборные должности - от 150 до 200% должностного оклада; 

муниципальные служащие: 

- высшие должности - от 150 до 200% должностного оклада; 

- главные должности - от 120 до 150% должностного оклада; 



- ведущие должности - от 90 до 120% должностного оклада; 

- старшие должности - от 60 до 90% должностного оклада; 

- младшие должности - до 60% должностного оклада. 

Основными критериями для установления надбавки являются: 

- исполнение функциональных обязанностей работниками в условиях, 

отличающихся от нормальных (сложность, особая важность, срочность, особый режим и 

график работы, знание и применение компьютерной и другой техники и др.) 

 - компетентность муниципальных служащих в принятии управленческих решений, 

ответственность при исполнении и в работе по поддержанию высокого качества 

обеспечения деятельности администрации Клинцовского района. 

Установление конкретного размера в соответствии с вышеуказанными критериями 

и выплата надбавки работникам администрации Клинцовского района производится 

распоряжением главы администрации Клинцовского района: 

 - на основании представления вынесенного руководителем отдела, для работников 

администрации Клинцовского района, в котором работник осуществляет свою 

деятельность или  заместителя главы администрации Клинцовского района, в 

подведомственность которого входит регулирование выполняемых работником трудовых 

обязанностей; 

- для должностных лиц, обеспечивающих регулирование отдельных вопросов 

местного значения, руководителей структурных подразделений администрации 

Клинцовского района (за исключением случаев, когда руководитель структурного 

подразделения администрации Клинцовского района является по должности заместителем 

главы администрации Клинцовского района), осуществляется по представлению 

заместителей главы администрации, курирующих соответствующие вопросы местного 

значения и направления деятельности администрации Клинцовского района.  

5. Установить, что ежемесячное денежное поощрение выплачивается в зависимости 

от замещаемой должности в следующих размера в процентах от должностного оклада: 

- выборные должности - до 370 процентов; 

 - глава администрации района - до 320 процентов; 

- муниципальные служащие, за исключением главы администрации района – до 200 

процентов. 

Руководителем структурного подразделения администрации Клинцовского района 

может быть принято решение в отношении служащих об отмене выплаты ежемесячного 

денежного поощрения, уменьшении его размера  в случаях изменения объема работы, 

сложности и важности выполняемых задач, повышения (снижения) результатов 

служебной деятельности, условий, в которых выполняются служебные обязанности.  

Отмена выплаты ежемесячного денежного поощрения оформлять приказом с 

указанием конкретных причин. 

6. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну (далее – ежемесячная процентная надбавка), выплачивается 

гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, в Клинцовском 

районном Совете народных депутатов, в администрации Клинцовского района, в 

структурных подразделениях администрации Клинцовского района с правами 

юридического лица. 

Ежемесячная процентная надбавка устанавливается к должностному окладу 

лицам, замещающим муниципальные должности Клинцовского района, должности 

муниципальной службы Клинцовского района. 

Ежемесячная процентная надбавка главе Клинцовского района устанавливается 

на основании решения Клинцовского районного Совета народных депутатов. Проект 

решения Клинцовского районного Совета народных депутатов об установлении 

ежемесячной надбавки главе Клинцовского района готовится администрацией 



Клинцовского района по предложению заведующего сектором по мобилизационной 

подготовке администрации Клинцовского района. 

Ежемесячная процентная надбавка главе администрации Клинцовского района 

устанавливается распоряжением главы Клинцовского района на основании предложения 

заведующего сектором по мобилизационной подготовке администрации Клинцовского 

района. 

Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну, выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, 

к которым данные граждане имеют документально подтверждаемый доступ на законных 

основаниях.  

Размер ежемесячной процентной надбавки составляет:  

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности “особой важности” - от 

50 до 75 процентов; 

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности “совершенно секретно” 

- от 30 до 50 процентов; 

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», при 

оформлении допуска с проверочными мероприятиями - от 10 до 15 процентов; 

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности  «секретно», при 

оформлении допуска без проведения проверочных мероприятий - от 5 до 10 процентов. 

При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем 

сведений, к которым указанные граждане имеют доступ, а также продолжительность 

срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.  

В случае, если размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу, 

оказывается ниже размера ранее установленной надбавки, получаемой гражданами, 

допущенными к государственной тайне на постоянной основе, за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну, им сохраняется ранее установленная надбавка до 

истечения срока договора (контракта), которым она предусмотрена.  

Решение об установлении ежемесячной процентной надбавки принимается по 

предложению заведующего сектором по мобилизационной подготовке администрации 

Клинцовского района.  

Предложение об установлении ежемесячной процентной надбавки направляется 

заведующим сектором по мобилизационной подготовке администрации Клинцовского 

района лицу, в полномочия которого входит принятие решения об установлении 

ежемесячной процентной надбавки, не позднее трех рабочих дней с момента получения 

гражданами документально подтверждаемого доступа на законных основаниях к 

сведениям, составляющим государственную тайну. 

Решение принимается:  

Клинцовским районным Советом народных депутатов в отношении главы 

Клинцовского района; 

Главой Клинцовского района в отношении главы администрации Клинцовского 

района; 

Главой администрации Клинцовского района в отношении:  

а) работников администрации Клинцовского района;  

б) руководителей органов администрации Клинцовского района с правами 

юридического лица. 

Выплата надбавок за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, производится на основании решения, распоряжения (приказа), в котором 

указываются: фамилия, имя, отчество работника, замещаемая должность, дата 

оформления и номер допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, размер 

устанавливаемой ежемесячной надбавки, дата начала работы со сведениями, 

составляющими государственную тайну. 



Решение, распоряжение (приказ) издается при начале работы со сведениями, 

составляющими государственную тайну, а также при внесении изменений в штатное 

расписание, номенклатуру должностей работников, подлежащих оформлению на допуск к 

государственной тайне, в случае изменения формы допуска граждан к государственной 

тайне.  

Основанием для прекращения выплаты надбавки является решение, распоряжение 

(приказ) об освобождении работника от занимаемой должности, прекращении допуска к 

государственной тайне, освобождении от работы на постоянной основе со сведениями, 

составляющими государственную тайну, об уходе в отпуск по уходу за ребенком или 

отпуск без сохранения заработной платы.  

Заведующему сектором по мобилизационной подготовке администрации 

Клинцовского района дополнительно к предусмотренной настоящим Положением 

ежемесячной процентной надбавке к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну, выплачивается процентная надбавка к 

должностному окладу за стаж работы в указанных структурных подразделениях.  

Размер процентной надбавки к должностному окладу за стаж работы в 

подразделениях по защите государственной тайны составляет:  

при стаже работы от 1 до 5 лет 10 процентов;  

при стаже работы от 5 до 10 лет 15 процентов;  

при стаже работы от 10 лет и выше 20 процентов.  

При определении стажа работы в структурных подразделениях по защите 

государственной тайны учитывается только подтвержденный документально стаж работы 

в указанных подразделениях независимо от того, в каком органе государственной власти, 

местного самоуправления, организации, воинской части работал (служил) сотрудник 

структурного подразделения.  

При этом перерывы в работе в структурных подразделениях по защите 

государственной тайны в стаж работы для получения надбавки за стаж работы не 

засчитываются.  

Выплата процентной надбавки заведующему сектором по мобилизационной 

подготовке администрации Клинцовского района за стаж работы в структурных 

подразделениях по защите государственной тайны производится на основании 

распоряжения администрации Клинцовского района. 

7. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премия) 

выплачивается на основании распоряжений (приказа) руководителя органа местного 

самоуправления.  

Премия выплачивается ежемесячно (поквартально, по результатам работы за год) 

одновременно с выплатой заработной платы за истекший месяц и учитывается во всех 

случаях исчисления среднего заработка. 

Условиями для выплаты премии являются: 

- выполнение особо важных и сложных заданий;  

- выполнение утверждѐнных текущих планов конкретного органа местного 

самоуправления (управления, отдела, комитета); 

- отсутствие нарушений дисциплины труда, а также действий повлекших 

нарушение действующего законодательства, нормативных документов районного Совета 

народных депутатов и администрации Клинцовского района;  

- добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей. 

Лицам, которые в течение расчетного периода сменили место работы по причине 

перевода из одного структурного подразделения администрации Клинцовского района с 

правами юридического лица в другое одного структурное подразделение администрации 

Клинцовского района с правами юридического лица, либо из одного органа местного 

самоуправления Клинцовского района в другой орган местного самоуправления 

Клинцовского района, время работы в расчетный период засчитывается с учетом периода 



работы на предыдущем месте работы. При этом, в случае расчета суммы премирования в 

процентах от должностного оклада, должностной оклад применяется действующий на 

момент принятия решения о премировании.  

Основание для увеличения размера премии отдельным работникам может быть 

увеличение нагрузки, выполнение обязанностей отсутствующего работника, применение в 

работе передовых примеров выполнения должностных обязанностей. 

Размер премии может определяться в процентах к должностному окладу или в 

фиксированных суммах. 

8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска (далее - единовременная выплата к отпуску) производится один раз в год – в 

размере одного должностного оклада; 

Оказание материальной помощи производится в течение календарного года в 

размере одного должностного оклада. 

Материальная помощь и единовременная выплата производится на основании 

заявления работника и оформляется соответствующим правовым актом руководителя 

соответствующего органа местного самоуправления Клинцовского района.  

Единовременная выплата к отпуску предоставляется одновременно с 

предоставлением очередного оплачиваемого отпуска. 

Право на получение единовременной выплаты работник имеет только при 

предоставлении ему очередного оплачиваемого отпуска и стажа работы в данной 

организации не менее 12 месяцев. 

В случае смерти работника материальная помощь выплачивается близким 

родственникам (родителям, супругам, детям) на основании их заявления и копии 

свидетельства о смерти. 

Выплата материальной помощи и единовременной выплаты к отпуску на 

следующий год переносу не подлежат.  

При увольнении работника ему выплачивается материальная помощь за 

отработанный период до увольнения. Выплаченная до даты увольнения материальная 

помощь не пересчитывается пропорционально отработанным полным месяцам и не 

удерживается с работника при окончательном расчѐте.  

При поступлении на работу работника не с начала календарного года материальная 

помощь выплачивается также пропорционально отработанному периоду.  

Для расчета материальной помощи и единовременной выплаты в размерах, 

установленных настоящим Положением применяется размер должностного оклада, 

установленный работнику на день принятия решения о выплате.  

Если в расчетном  периоде работник работал на условиях неполного рабочего 

времени, то для расчета материальной помощи и единовременной выплаты применяется 

должностной оклад в размере, установленном на момент принятия решения о выплате, 

уменьшенный за этот период, пропорционально фактически отработанному времени. 

9. При формировании фонда оплаты труда выборных должностных лиц сверх 

суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются 

следующие средства (в расчѐте на год): 

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на 

муниципальной  службе - в размере 3 должностных окладов; 

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы - в размере 24  должностных окладов; 

3) ежемесячного денежного поощрения - в размере 46 должностных окладов; 

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со 

сведениями, составляющими государственную тайну -  в размере 1,5 должностного 

оклада; 

5) премий за выполнение особо важных и сложных  заданий - в размере 2,5 

должностного оклада; 



6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска и материальной помощи – в размере 2 должностных окладов. 

При формировании фонда оплаты труда главы местной администрации района 

сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, 

предусматриваются следующие средства (в расчете на год): 

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на 

муниципальной службе - в размере 3 должностных окладов; 

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин – в размере 4 

должностных окладов; 

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы - в размере 24 должностных окладов; 

4) ежемесячного денежного поощрения - в размере 42 должностных окладов; 

5) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со 

сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 1,5 должностного 

оклада; 

6) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 2,5 

должностного оклада; 

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска и материальной помощи – в размере 2 должностных окладов. 

При формировании фонда оплаты лиц, замещающих должности муниципальной 

службы (за исключением главы администрации района) сверх суммы средств, 

направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие 

средства (в расчете на год): 

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на 

муниципальной службе - в размере 3 должностных окладов; 

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин – в размере 4 

должностных окладов; 

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы по группам должностей: 

высшая должность - в размере 24 должностных окладов; 

главная должность – в размере 18 должностных окладов; 

ведущая должность – в размере 14,4 должностного оклада; 

старшая должность – в размере 10,8 должностного оклада; 

младшая должность – в размере 7,2 должностного оклада;  

4) ежемесячного денежного поощрения - в размере 24 должностных окладов; 

5) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со 

сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 1,5 должностного 

оклада; 

6) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 2,5 

должностного оклада; 

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска и материальной помощи - в размере 2 должностных окладов. 

    Фонд оплаты труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои 

полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих Клинцовского района 

формируется за счет средств, предусмотренных для финансового обеспечения выплат, 

установленных  пунктом 9 Положения, а также для финансового обеспечения других 

выплат, предусмотренных законодательством, в том числе на стимулирующие 

(поощрительные) выплаты, выплаты премий, размер которых устанавливается 

муниципальным правовым  актом администрации Клинцовского района, источником 

финансового обеспечения которых являются межбюджетные трансферты 

стимулирующего (поощрительного) характера из областного бюджета. 



Формирование фонда оплаты труда осуществляется на этапах планирования и 

исполнения бюджета. Представитель нанимателя (работодатель) вправе перераспределять 

средства фонда оплаты труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои 

полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих Клинцовского района 

между выплатами, предусмотренными пунктом 9 Положения.  

10. Установить, что размер ежемесячных и иных дополнительных выплат 

работникам осуществляется в следующем порядке: 

- лицам, замещающим выборные должности, главе администрации Клинцовского 

района, председателю контрольно-счетной палаты Клинцовского района - распоряжением 

главы района; 

- заместителям главы администрации, руководителям структурных подразделений 

администрации района с правами юридического лица управляющему делами 

администрации и работникам юридического отдела администрации - распоряжением 

главы администрации Клинцовского района; 

- работникам структурных подразделений администрации Клинцовского района с 

правами юридического лица - правовым актом руководителя структурного подразделения 

администрации района с правами юридического лица. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение  

к Положению по оплате труда  

выборных должностных лиц,  

осуществляющих свои полномочия 

 на постоянной основе,  

муниципальных служащих  

Клинцовского района 

 

 

Размеры месячных должностных окладов выборных 

должностных лиц, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, 

муниципальных служащих Клинцовского района 

 

 

Наименование должностей согласно реестру, перечню, Уставу района 

Размер 

должностн

ых окладов 

(руб.) 

Депутаты, выборные должностные лица местного самоуправления 

глава района 13 581 

Муниципальные служащие, занимающие высшие должности 

глава местной администрации (исполнительно-распорядительного органа 

муниципального образования) муниципального района 

13 581 

заместитель главы местной администрации (исполнительно-распорядительного 

органа муниципального образования) муниципального района 

12 223 

Муниципальные служащие, занимающие главные должности  

начальник управления, наделенного правами юридического лица, 

муниципального района 

 

9 808 

начальник отдела, наделенного правами юридического лица, муниципального 

района 

 

9 808 

председатель комитета, наделенного правами юридического лица, 

муниципального района 

 

9 808 

заместитель начальника управления, наделенного правами юридического лица, 

муниципального района 

 

8 822  

заместитель начальника отдела, наделенного правами юридического лица, 

муниципального района 

 

8 822 

заместитель председателя комитета, наделенного правами юридического лица, 

муниципального района 

 

8 822 

управляющий делами (руководитель аппарата) в местной администрации 

(исполнительно-распорядительном органе муниципального образования) 

муниципального района 

 

 

8 822 

Муниципальные служащие, занимающие ведущие должности   

советник главы администрации муниципального района  

8 117 

начальник отдела в местной администрации (исполнительно-распорядительном 

органе муниципального образования) муниципального района 

 

8 117 



начальник отдела в управлении, наделенном правами юридического лица, 

муниципального района 

 

8 031 

начальник отдела в отделе, наделенном правами юридического лица, 

муниципального района 

 

8 031 

Муниципальные служащие, занимающие старшие должности  

заведующий сектором 6 837 

главный специалист местной администрации (исполнительно-распорядительного 

органа муниципального образования) муниципального района 

 

6 837 

Ведущий специалист 6 355 

 

Муниципальные   служащие, занимающие младшие должности 

Специалист 1 категории 5 720 

Специалист 2 категории  5 403 

                                                               

 

 

1.3.4. 
 

 

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ 

Брянская область 

КЛИНЦОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

     

РЕШЕНИЕ 

 

 

от 17 июня 2024 года № 284 

г. Клинцы 

 

«О внесении изменений в решение Клинцовского 

районного Совета народных депутатов от 26 

октября 2021 года № 132 «Об оплате труда лиц, 

замещающих муниципальные должности в 

контрольно-счетной палате Клинцовского района» 

 

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 

07.02.2011 N 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-

счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований", 

Уставом Клинцовского муниципального района Брянской области Клинцовский 

районный Совет народных депутатов,  постановлением Правительства Брянской области 

от 02.04.2004 N 117-П "О внесении изменений в постановление Правительства Брянской 

области от 11 декабря 2017 года № 633-П «Об утверждении Порядка расчета нормативов 

формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного 

самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, 

муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления 

муниципальных образований Брянской области",  

 

 

РЕШИЛ: 

 



1. Внести следующие изменения в решение Клинцовского районного Совета 

народных депутатов от 26 октября 2021 года № 132 «Об оплате труда лиц, 

замещающих муниципальные должности в контрольно-счетной палате 

Клинцовского района»: 

                       Приложение к решению Клинцовского районного Совета народных 

депутатов от 26 октября 2021 года № 132 «Об оплате труда лиц, замещающих 

муниципальные должности в контрольно-счетной палате Клинцовского района» изложить 

в новой редакции согласно приложению. 

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального 

опубликования в Вестнике Клинцовского района и распространяется на 

правоотношения, возникшие с 01 апреля  2024 года. 

 

 

 

Глава Клинцовского района                                                     В.И. Холуев 

 

 

 

 

 

 

Приложение 

к решению Клинцовского районного 

Совета народных депутатов 

 

от 17 июня  2024 года  № 284 

 

 

Положение по оплате труда  

лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетной палате 

Клинцовского района 

 

 

1. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение об оплате труда и иных гарантиях лиц, замещающих 

муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Клинцовского района (далее - 

Положение), определяет порядок оплаты труда лиц, замещающих муниципальные 

должности в Контрольно-счетной палате Клинцовского района (далее по тексту - лица, 

замещающие муниципальные должности). 

2. Финансирование расходов по оплате труда Контрольно-счетной палаты 

Клинцовского района осуществляется за счет средств бюджета Клинцовского 

муниципального района Брянской области в пределах бюджетных ассигнований текущего 

года. 

 

2. Структура и размер денежного содержания лиц, 

замещающих муниципальные должности 

 

2.1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-

счетной палате Клинцовского района (далее - Контрольно-счетная палата), в виде 

денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в соответствии с 



замещаемой муниципальной должностью (далее - должностной оклад), а также из 

ежемесячных и иных дополнительных выплат. 

К ежемесячным дополнительным выплатам относятся: 

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет; 

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда; 

в) ежемесячное денежное поощрение. 

К иным дополнительным выплатам относятся: 

а) премии по результатам работы; 

б) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда. 

2.2. Должностной оклад лиц, замещающих муниципальные должности в 

Контрольно-счетной палате, устанавливаются согласно приложению N 1 к настоящему 

Положению. 

При индексации должностных окладов их размер подлежит округлению до целого 

рубля в сторону увеличения. Увеличение (индексация) размеров должностных окладов 

лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляется решением Клинцовского 

районного Совета народных депутатов. 

2.3. К ежемесячным дополнительным выплатам относятся: 

2.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет. 

Установить, что ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет 

выплачивается в следующих размерах от установленного должностного оклада: 

при стаже от 1 года до 5 лет - 10%; 

при стаже от 5 лет до 10 лет - 15%; 

при стаже от 10 лет до 15 лет - 20%; 

при стаже свыше 15 лет - 30%. 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет начисляется исходя 

из должностного оклада, установленного лицу, замещаемому муниципальную должность, 

без учета других надбавок и выплачивается одновременно с выплатой денежного 

содержания. 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается с 

момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки. 

Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет лицу, 

замещаемому муниципальную должность, отработавшему неполный календарный месяц, 

производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде. 

При установлении стажа учитывается стаж муниципальной службы и стаж работы 

на муниципальных должностях. 

2.3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда. 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда 

выплачивается: 

- Председателю Контрольно-счетной палаты в размере от 150 до 200% процентов. 

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда 

устанавливается при назначении на муниципальную должность. 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда 

выплачивается ежемесячно, одновременно с выплатой денежного содержания за 

истекший месяц, в пределах фонда оплаты труда на соответствующий год. 

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда 

может быть изменен в установленных пределах по представлению Главы района. 

Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда 

лицу, отработавшему неполный календарный месяц, производится за фактически 

отработанное время в данном расчетном периоде. 

2.3.3. Ежемесячное денежное поощрение. 



Ежемесячное денежное поощрение лицам, замещающим муниципальные 

должности, выплачивается в размере в размере не более 245% от должностного оклада. 

Ежемесячное денежное поощрение устанавливается при назначении на 

муниципальную должность в пределах фонда оплаты труда на соответствующий год. 

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается ежемесячно, одновременно с 

выплатой денежного содержания за истекший месяц, в пределах фонда оплаты труда на 

соответствующий год. 

Размер ежемесячного денежного поощрения может быть изменен в установленных 

пределах по представлению Главы района. 

Выплата ежемесячного денежного поощрения лицу, отработавшему неполный 

календарный месяц, производится за фактически отработанное время в данном расчетном 

периоде. 

2.4. К иным дополнительным выплатам относятся: 

2.4.1. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий. 

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий является формой 

материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также 

конкретного вклада лица, замещающего муниципальную должность, в успешное 

выполнение задач, стоящих перед муниципальным образованием Клинцовский 

муниципальный район Брянской области. 

Премия выплачивается ежемесячно (поквартально, по результатам работы за год) 

одновременно с выплатой заработной платы за истекший месяц и учитывается во всех 

случаях исчисления среднего заработка. 

Условиями для выплаты премии являются: 

- выполнение особо важных и сложных заданий;  

- выполнение утверждѐнных текущих планов конкретного органа местного 

самоуправления (управления, отдела, комитета); 

- отсутствие нарушений дисциплины труда, а также действий повлекших 

нарушение действующего законодательства, нормативных документов районного Совета 

народных депутатов и администрации Клинцовского района;  

- добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей. 

При наличии экономии фонда оплаты труда размер премии может быть увеличен. 

Размер премии устанавливается в фиксированной сумме (в рублях) или в процентном 

размере от месячного должностного оклада. Общий размер премии, выплачиваемой в 

течение года, максимальными размерами не ограничивается. 

Лицу, проработавшему неполный месяц, премия выплачивается с учетом 

фактически отработанного им времени в данном расчетном периоде. 

2.4.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска. 

При предоставлении очередного ежегодного оплачиваемого отпуска, согласно 

документу, носящему распорядительный характер, изданному на основании заявления, 

лицу, замещающему муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, в 

календарном году за счет средств фонда оплаты труда выплачивается единовременная 

выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного 

должностного оклада, установленного лицу, замещающему муниципальную должность, 

на день ухода в отпуск. 

В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска в 

установленном порядке на части, единовременная выплата выплачивается один раз при 

предоставлении любой части указанного отпуска в количестве не менее 14 календарных 

дней. 

Единовременная выплата к отпуску производится одновременно с выплатой 

денежного содержания за период отпуска. 



Установить, что лицу, поступившему на муниципальную должность в текущем 

году, осуществление единовременной выплаты производится пропорционально полным 

месяцам, прошедшим с начала исполнения трудовых обязанностей до окончания этого 

календарного года. 

При увольнении, уходе лицу, замещающему муниципальную должность в 

Контрольно-счетной палате, в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим 

увольнением единовременная выплата производится пропорционально полным месяцам, 

прошедшим с начала календарного года до дня увольнения с должности. 

В случае если на момент увольнения с муниципальной должности единовременная 

выплата уже была выплачена, она не пересчитывается пропорционально отработанным 

полным месяцам и не удерживается с работника при окончательном расчѐте. 

При нахождении лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-

счетной палате, в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет единовременная выплата не выплачивается. 

В случае если лицо, замещающее муниципальную должность в Контрольно-

счетной палате, не использовало в течение календарного года своего права на ежегодный 

оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в декабре текущего 

календарного года на основании его письменного заявления. 

2.4.3. Материальная помощь. 

Лицу, замещающему муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, 

производится выплата материальной помощи за счет средств фонда оплаты труда. 

Выплата материальной помощи производится на основании заявления в размере одного 

должностного оклада в год. 

Размер материальной помощи определяется исходя из размера должностного 

оклада, установленного лицу, замещающему муниципальную должность в Контрольно-

счетной палате, на день подачи соответствующего заявления. 

Установить, что лицу, поступившему на муниципальную должность в текущем 

году, оказание материальной помощи осуществляется пропорционально полным месяцам, 

прошедшим с начала исполнения трудовых обязанностей до окончания этого 

календарного года. 

Увольняемым с муниципальной должности лицам материальная помощь 

выплачивается пропорционально времени исполнения должностных обязанностей от 

начала календарного года до даты увольнения (включительно) за каждый полный месяц. 

Материальная помощь, не полученная лицом, замещающим муниципальную 

должность в Контрольно-счетной палате, в текущем календарном году, на следующий 

календарный год не переносится и не компенсируется. 

Материальная помощь не выплачивается: 

- при нахождении лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-

счетной палате в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет. 

Выплаченная до даты увольнения материальная помощь не пересчитывается 

пропорционально отработанным полным месяцам и не удерживается с работника при 

окончательном расчѐте.  

2.5. Конкретный размер ежемесячных и дополнительных выплат устанавливается 

председателю Контрольно-счетной палаты Клинцовского района - на основании 

распоряжения главы Клинцовского района. 

 

3. Формирование фонда оплаты лиц, 

замещающих муниципальные должности 

 

3.1. При формировании годового фонда оплаты труда лиц, замещающих 

муниципальные должности в Контрольно-счетной палате, сверх суммы средств, 



направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие 

средства (в расчете на год): 

а) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3 

должностных окладов; 

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда - в 

размере 24 должностных окладов; 

в) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 2,5 

должностного оклада; 

д) ежемесячного денежного поощрения - в размере 29,5 должностных окладов; 

е) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска и материальной помощи - в размере 2 должностных окладов. 

3.2. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в 

Контрольно-счетной палате, формируется за счет средств, предусмотренных пунктом 3.1 

настоящего Положения, а также за счет средств, направляемых на другие выплаты, 

предусмотренные законодательством. Формирование фонда оплаты труда осуществляется 

на этапах планирования и исполнения бюджета. Представитель нанимателя вправе 

перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренные 

пунктами 3.1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

к Положению по оплате труда  

лиц, замещающих муниципальные 

должности в КСП Клинцовского района 

 

Размеры месячных должностных окладов лиц, замещающих 

                    муниципальные должности в КСП Клинцовского района 

 



Наименование должностей согласно реестру, перечню, Уставу района 

Размер 

должностных 

окладов 

(руб.) 

Муниципальные должности в КСП Клинцовского района  

Председатель контрольного органа муниципального района 9 827 

 

1.3.5. 
Российская Федерация 

КЛИНЦОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

Брянской области 

 

РЕШЕНИЕ 

 

от  17 июня   2024 г. № 287 

г. Клинцы  

 

«О внесении изменения в решение Клинцовского районного 

Совета народных депутатов от 26.10.2021 № 135 

«Об утверждении Положения о муниципальном земельном   

контроле в границах Клинцовского муниципального района 

Брянской области»  

  

 

      В соответствии со статьей 72 Земельным кодексом Российской Федерации, пунктом 3 

части 10 статьи 23 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном 

контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», Федеральным 

законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Уставом Клинцовского муниципального 

района Брянской области, Клинцовский районный Совет народных депутатов, 

 

РЕШИЛ: 

 

            1. Внести следующее изменение в решение Клинцовского районного Совета 

народных депутатов от 26.10.2021 № 135 «Об утверждении Положения о муниципальном 

земельном  контроле в границах Клинцовского муниципального района Брянской 

области»: 

           приложение № 1 к Положению о муниципальном земельном контроле в границах 
Клинцовского муниципального района Брянской области  изложить в новой редакции, 

согласно приложения к настоящему решению.  

           2. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования. 

           3. Опубликовать настоящее решение в периодическом средстве массовой 

информации «Вестник Клинцовского района» и на официальном сайте администрации 

Клинцовского района  в системе Интернет: (www.klinrai.ru) в разделах: Документы / 

Решения Клинцовского района Совета народных депутатов, Официальная информация / 

Муниципальный контроль. 

 

 

 

Глава Клинцовского района                                                                                     В. И. Холуев 

 

consultantplus://offline/ref=7DDDF8504A8C991D6DC062AEBE1543CC2CF7776F3762347E592B209D7894710E559B68D26C2774AD314985836975927B260E8F776387C20Aj6Y5O
http://www.klinrai.ru/


                                                                  Приложение к решению Клинцовского районного 

                                                                 Совета народных депутатов от  17,06,2024 г. № 287 

                                                «Приложение № 1 к Положению о муниципальном земельном 

                                                контроле в границах Клинцовского муниципального района 

                                                Брянской области (в новой редакции)» 

ПЕРЕЧЕНЬ 

индикаторов риска обязательных требований при осуществлении  администрацией 

Клинцовского района муниципального земельного контроля в границах 

Клинцовского муниципального района Брянской области 

      Индикаторами риска нарушения обязательных требований, используемых в качестве 

основания для проведения внеплановых контрольных мероприятий при осуществлении 

муниципального земельного контроля в границах Клинцовского муниципального района 

Брянской области являются: 

  1. Отсутствие у гражданина, в том числе индивидуального предпринимателя, 

юридического лица, предусмотренных законодательством Российской Федерации прав на 

земельный участок или часть земельного участка, определенный в результате проведения 

мероприятий по контролю без взаимодействия с юридическим лицом, индивидуальным 

предпринимателем, гражданином, либо сведения о которой получены в результате 

обращений, из средств массовой информации, в результате мониторинга источников 

открытого доступа и (или) доступ к которым предоставлен на основании исполнения 

служебных обязанностей. 

  2. Площадь земельного участка используемого гражданином, в том числе 

индивидуальным предпринимателем, юридическим лицом, превышает площадь, 

указанную в правоустанавливающих документах, определенный в результате проведения 

мероприятий по контролю без взаимодействия с юридическим лицом, индивидуальным 

предпринимателем, гражданином, либо сведения о которой получены в результате 

обращений, из средств массовой информации, в результате мониторинга источников 

открытого доступа и (или) доступ к которым предоставлен на основании исполнения 

служебных обязанностей. 

3. Фактическое использование гражданином, в том числе индивидуальным 

предпринимателем, юридическим лицом, земельного участка не соответствует целевому 

назначению и (или) виду разрешенного такого земельного участка (основному и (или) 

вспомогательному), сведения о котором внесены в Единый государственный реестр 

недвижимости, определенной в результате проведения мероприятий по контролю без 

взаимодействия с юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем, 

гражданином, либо сведения о которой получены в результате обращений, из средств 

массовой информации, в результате мониторинга источников открытого доступа и (или) 

доступ к которым предоставлен на основании исполнения служебных обязанностей. 

     4. Не освоение в течение трех лет с момента приобретения прав на земельный участок, 

предназначенный для дачного строительства, садоводства или огородничества, 

гражданином, в том числе индивидуальным предпринимателем, юридическим лицом, 

такой земельный участок, определенное в результате проведения мероприятий по 

контролю без взаимодействия с юридическим лицом, индивидуальным 

предпринимателем, гражданином, либо сведения о которой получены в результате 

обращений, из средств массовой информации, в результате мониторинга источников 

открытого доступа и (или) доступ к которым предоставлен на основании исполнения 

служебных обязанностей. 

   5. Истечение трех лет с момента приобретения прав на земельный участок, 

предназначенный для строительства, а в случае выдачи разрешения на строительство – с 

момента окончания срока действия выданного разрешения на строительство, 

гражданином, в том числе индивидуальным предпринимателем, юридическим лицом, не 

исполнена обязанность приступить к использованию такого земельного участка 



(отсутствие объектов капитального строительства, ведения строительных работ, 

связанных с возведением объектов капитального строительства на земельном участке, 

предназначенном для жилищного или иного строительства), определенное в результате 

проведения мероприятий по контролю без взаимодействия с юридическим лицом, 

индивидуальным предпринимателем, гражданином, либо сведения о которой получены в 

результате обращений, из средств массовой информации, в результате мониторинга 

источников открытого доступа и (или) доступ к которым предоставлен на основании 

исполнения служебных обязанностей. 

   6. Гражданином, в том числе индивидуальным предпринимателем, юридическим лицом 

не исполнена обязанность привести в состояние, пригодное для использования в 

соответствии с разрешенным использованием, земельный участок, находящийся в 

государственной или муниципальной собственности, используемый на основании 

разрешения на использования земель или земельных участков, если использование 

земельного участка привело к порче либо к уничтожению плодородного слоя почвы в 

границах земельного участка, определенной в результате проведения мероприятий по 

контролю без взаимодействия с юридическим лицом, индивидуальным 

предпринимателем, гражданином, либо сведения о которой получены в результате 

обращений, из средств массовой информации, в результате мониторинга источников 

открытого доступа и (или) доступ к которым предоставлен на основании исполнения 

служебных обязанностей. 

   7. Истечение срока исполнения предписания, выданного должностным лицом в пределах 

компетенции, по вопросам соблюдения требований земельного законодательства и 

устранения нарушений в области земельных отношений.  

   8. Зарастание земельного участка, сорной растительностью и (или) древесно-

кустарниковой растительностью, не относящейся к многолетним плодово-ягодным 

насаждениям, за исключением мелиоративных защитных лесных насаждений, 

свидетельствующее о его неиспользовании для ведения сельскохозяйственного 

производства или осуществления иной, связанной с сельскохозяйственным производством 

деятельности, определенной в результате проведения мероприятий по контролю без 

взаимодействия с юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем, 

гражданином, либо сведения о которой получены в результате обращений, из средств 

массовой информации, в результате мониторинга источников открытого доступа и (или) 

доступ к которым предоставлен на основании исполнения служебных обязанностей. 

   9. Признаки негативных процессов на земельном участке, влияющих на состояние 

земель сельскохозяйственного назначения и уровень плодородия почвы (водная и 

ветровая эрозии, сели, подтопление, заболачивание, засоление, иссушение, уплотнение, 

загрязнение химическими веществами, в том числе радиоактивными, иными веществами и 

микроорганизмами, загрязнение отходами производства и потребления), определенные в 

результате проведения мероприятий по контролю без взаимодействия с юридическим 

лицом, индивидуальным предпринимателем, гражданином, либо сведения о которой 

получены в результате обращений, из средств массовой информации, в результате 

мониторинга источников открытого доступа и (или) доступ к которым предоставлен на 

основании исполнения служебных обязанностей. 

   10. Истечение одного года с момента возникновения в результате проведения 

публичных торгов на основании решения суда об изъятии земельного участка в связи с 

неиспользованием по целевому назначению или использованием с нарушением 

законодательства Российской Федерации права собственности на земельный участок из 

земель сельскохозяйственного назначения, определенное в результате проведения 

мероприятий по контролю без взаимодействия с юридическим лицом, индивидуальным 

предпринимателем, гражданином, либо сведения о которой получены в результате 

обращений, из средств массовой информации, в результате мониторинга источников 



открытого доступа и (или) доступ к которым предоставлен на основании исполнения 

служебных обязанностей. 

   11. Наличие на земельном участке специализированной техники, используемой для 

снятия и (или) перемещения плодородного слоя почвы, определенное в результате 

проведения мероприятий по контролю без взаимодействия с юридическим лицом, 

индивидуальным предпринимателем, гражданином, либо сведения о которой получены в 

результате обращений, из средств массовой информации, в результате мониторинга 

источников открытого доступа и (или) доступ к которым предоставлен на основании 

исполнения служебных обязанностей. 

   12. Наличие на земельных участках, в том числе мелиорируемых (мелиорированных), 

признаков, свидетельствующих о возможном повреждении или полном уничтожении 

мелиоративной системы или отдельно расположенного гидротехнического сооружения, а 

также защитных лесных насаждений (утечка воды из канала; заболачивание земельного 

участка, на котором расположены мелиоративная система или отдельно расположенное 

гидротехническое сооружения (утечка воды из канала или отсутствие подачи воды в 

канале (его части), который входит в мелиоративную систему или является отдельно 

расположенным гидротехническим сооружением; заболачивание земельного участка, на 

котором расположены мелиоративная система или отдельно расположенное 

гидротехническое сооружение), а также мелиоративных защитных лесных насаждений 

(спиливание, складирование или сжигание древесно- кустарниковой растительности, 

составляющей защитные лесополосы), определенное в результате проведения 

мероприятий по контролю без взаимодействия с юридическим лицом, индивидуальным 

предпринимателем, гражданином, либо сведения о которой получены в результате 

обращений, из средств массовой информации, в результате мониторинга источников 

открытого доступа и (или) доступ к которым предоставлен на основании исполнения 

служебных обязанностей. 
 

1.4. Постановления и распоряжения главы Клинцовского района 
–информация отсутствует. 
1.5. Постановления и распоряжения администрации Клинцовского 

района- информация отсутствует. 
1.6. Приказы руководителей органов администрации Клинцовского 

района с правами юридического лица- информация отсутствует. 
1.7. Распоряжения Председателя контрольно- счетной палаты 
Клинцовского района- информация отсутствует. 

 
Раздел 2. «Официальная информация». 
2.1. Отчеты о деятельности контрольно- счетной палаты 

Клинцовского района- информация отсутствует. 
2.2. Графики прямых телефонных линий, организуемых органами 

местного самоуправления Клинцовского района- информация 
отсутствует. 
2.3.  Объявления о проведении публичных слушаний–информация 

отсутствует. 
2.4.  Муниципальные правовые акты, подлежащие обсуждению на 

публичных слушаниях. - информация отсутствует. 
2.5. Иная официальная информация–информация отсутствует. 
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