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Раздел 1. «Правовые акты». 
1.1. Устав муниципального образования Клинцовский район –информация отсутствует. 
1.2. Правовые акты, принимаемые на местном референдуме –информация отсутствует. 
1.3. Решения Клинцовского районного Совета народных депутатов–информация отсутствует. 
1.4. Постановления и распоряжения главы Клинцовского района- 

-информация отсутствует. 
1.5. Постановления и распоряжения администрации Клинцовского района 

 

 

 

 

 

 

 



1.5.1. 

 

РОССИЙСКАЯ     ФЕДЕРАЦИЯ 

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

АДМИНИСТРАЦИЯ КЛИНЦОВСКОГО РАЙОНА 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

От   30  ноября  2012 года     №  1363 

г. Клинцы 

 Об увеличении (индексации)  должностных окладов 

 работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного 
самоуправления Клинцовского района,   отдельных работников  структурных подразделений 
администрации Клинцовского района и работников Единой дежурно – диспетчерской службы 
администрации Клинцовского района 

 

 

 

В  целях повышения заработной платы работников, исполняющих обязанности по техническому 
обеспечению деятельности органов местного самоуправления Клинцовского района, отдельных работников 
структурных подразделений администрации Клинцовского района и работников Единой дежурно – 

диспетчерской службы  администрации Клинцовского района 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ:  
 

1. Увеличить (проиндексировать) с учетом уровня инфляции (потребительских цен) в 1,06 раза с 1 октября 
2012 года должностные оклады работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению 
деятельности органов местного самоуправления Клинцовского района, отдельных работников  структурных 
подразделений администрации Клинцовского района и работников Единой дежурно – диспетчерской 
службы  администрации Клинцовского района 

2. Опубликовать постановление в «Вестнике Клинцовского района» 

3.Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования и распространяется на 
правоотношения, возникшие с 1 октября 2012 года.   
        4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой. 
 

 

Глава администрации  
Клинцовского района                                                                                         В.И.Савченко 

 

 

Исп. Бирюкова Е.Н. 
т.4-10-14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.5.2                                                            Российская Федерация 

Брянская область 

АДМИНИСТРАЦИЯ КЛИНЦОВСКОГО РАЙОНА 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

От    30. 11. 2012г.    №  1368 

г.Клинцы 

 

О внесении изменений в постановление  
администрации Клинцовского района  
от 30.11.2011г. №1216 «О новой системе  
оплаты труда работников муниципальных  
образовательных учреждений Клинцовского района,  
реализующих программы начального общего,  
основного общего, среднего (полного) общего образования» 

 

Во исполнение постановления администрации Клинцовского района от 18 октября 2012 года № 1254 «О 
мерах по повышению заработной платы работникам муниципальных учреждений и работников 
общеобразовательных учреждений с 1 октября 2012 года», в целях повышения заработной платы 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести изменения в постановление администрации Клинцовского района от 30.11.2011г. № 1216 « О 
новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Клинцовского 
района,  реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего 
образования», увеличив с 1 октября 2012 года на 6 процентов тарифные ставки, оклады (должностные 
оклады), базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки работников муниципальных 
образовательных учреждений, получающих заработную плату за счет средств областного бюджета. 
2.Приложение № 5 «Оклады (должностные оклады) заработной платы руководителей, специалистов и 
служащих учреждений, занимающих общеотраслевые должности, и служащих учреждений (учебно-

вспомогательного персонала)» к постановлению администрации Клинцовского района от 30.11.2011г. 
№1216 «О новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений 
Клинцовского района, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) 
общего образования» изложить согласно приложению № 1 к настоящему постановлению. 
3.Приложение № 14 «Оклады (должностные оклады) заработной платы работников общеобразовательных 
учреждений с численностью менее 100 учащихся» к постановлению администрации Клинцовского района 

от 30.11.2011г. №1216 «О новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 
учреждений Клинцовского района, реализующих программы начального общего, основного общего, 
среднего (полного) общего образования» изложить согласно приложению № 2 к настоящему 
постановлению. 
4.Рекомендовать руководителям общеобразовательных учреждений Клинцовского района утвердить оклады 

(должностные оклады) заработной платы руководителей, специалистов и служащих учреждений, 
занимающих общеотраслевые должности, и служащих учреждений (учебно-вспомогательного персонала), 
базовые ставки работников муниципальных образовательных учреждений, получающих заработную плату 
за счет средств областного бюджета согласно приложениям № 1, № 2 к настоящему постановлению. 
5.Опубликовать постановление в «Вестнике Клинцовского района». 

6.Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования и распространяется на 
правоотношения, возникшие с 1 октября 2012 года. 
7.Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на начальника отдела образования 
Максименко Л.И. 
  

Глава администрации 

Клинцовского района                                                                       В.И.Савченко 

 

исп.Максименко Л.И. 
тел. 4-10-33 
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Приложение № 1 

 к постановлению  
администрации 

Клинцовского района 

от  30.11. 2012 г. N 1368 

Приложение  № 5  
к  постановлению  

администрации 

Клинцовского района 

от     30.11.2011 г. N1216  
 
 

ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ) 
заработной платы руководителей, специалистов 

и служащих учреждений, занимающих общеотраслевые 
должности, и служащих учреждений 

(учебно-вспомогательного персонала) 
 

 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

│ N  │       Наименование руководителей, специалистов и служащих учреждений           │  Должностные │ 
│п/п │                                                                                │    оклады    │ 
│       │                                                                                │   в рублях   │ 
├────┼────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤ 
│1.  │                                   Специалисты                                  │              │ 
├────┼────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤ 
│1.1.│Заведующий хозяйством                                                           │2310,85 
├────┼────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤ 
│1.2.│Заведующий библиотекой, работающий в учреждении, отнесенном к:                  │              │ 
├────┼────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤ 
│    │первой группе по оплате труда руководителей                                     │      5299,05 │ 
├────┼────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤ 
│    │второй группе по оплате труда руководителей                                     │      4903,94 │ 
├────┼────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤ 
│    │третьей группе по оплате труда руководителей                                    │      4537,04 │ 
├────┼────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤ 
│2.  │                            Специалисты                                         │              │ 
├────┴────────────┬──────────────────────────────────────────────────────────┬────────┴──────────────┤ 
│2.1. Наименование│        Размер ставок заработной платы (окладов)          │     Размер ставок     │ 
│должности        │        по стажу педагогической работы (работы            │   заработной платы    │ 
│педагогических   │                 по специальности)                        │ (должностных окладов) │ 
│работников       │                                                          │  по квалификационным  │ 
│                 │                                                          │      категориям       │ 
│                 ├──────────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┬───────┼───────┬───────┬───────┤ 
│                 │без       │ от 1  │от 2 до│от 5 до│ от 10 │ от 15 │свыше  │II     │I      │высшая │ 
│                 │предъявле-│года до│ 5 лет │10 лет │ до 15 │ до 20 │20 лет │катего-│катего-│катего-│ 



│                 │ния       │ 2 лет │       │       │  лет  │  лет  │       │рия    │рия    │рия    │ 
│                 │требований│       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│                 │к стажу   │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│                 │работы    │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
├─────────────────┼──────────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤ 
│2.1.1.           │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│Педагогические   │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│работники        │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│образовательных  │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│учреждений,      │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│имеющие высшее   │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│профессиональное │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│образование с    │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│квалификацией    │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│"специалист" или │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│"магистр"        │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
├─────────────────┼──────────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤ 
│Воспитатель;     │   3438,62│       │3776,16│4143,06│4537,04│4720,48│4903,94│4903,94│5299,05│5693,03│ 
│классный         │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│воспитатель,     │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│социальный       │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│педагог,         │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│музыкальный      │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│руководитель,    │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│старший вожатый, │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│педагог-         │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│организатор,     │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
├─────────────────┼──────────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤ 
│Преподаватель-   │   3776,16│       │4143,06│4537,04│4537,04│4537,04│4537,04│4903,94│5299,05│5693,03│ 
│организатор      │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│(основ           │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│безопасности     │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│жизнедеятельнос- │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│ти, допризывной  │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│подготовки),     │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│руководитель     │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│физвоспитания,   │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│мастер           │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│производственного│          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│обучения         │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
├─────────────────┼──────────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤ 
│2.1.2.           │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│Педагогические   │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│работники        │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│образовательных  │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│учреждений,      │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│имеющие высшее   │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│профессиональное │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 



│образование с    │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│квалификацией    │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│"бакалавр",      │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│незаконченное    │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│высшее           │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│профессиональное │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│образование,     │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│среднее          │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│профессиональное │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│образование      │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
├─────────────────┼──────────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤ 
│Преподаватель-   │   3438,62│       │3776,16│4143,06│4143,06│4143,06│4143,06│4903,94│5299,05│5693,03│ 
│организатор      │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│(основ           │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│безопасности     │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│жизнедеятельнос- │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│ти, допризывной  │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│подготовки),     │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│мастер           │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│производственного│          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│обучения,        │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│руководитель     │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│физического      │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│воспитания       │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
├─────────────────┼──────────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┼───────┤ 
│Воспитатель,     │   3129,31│       │3438,62│3776,16│4143,06│4143,06│4143,06│4903,94│5299,05│5693,03│ 
│классный         │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│воспитатель,     │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│социальный       │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│педагог,         │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│музыкальный      │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│руководитель,    │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│старший вожатый, │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│педагог          │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │ 
│организатор;     │          │       │       │       │       │       │       │       │       │       │   
│_________________│__________│_______│_______│_______│_______│_______│_______│_______│_______│_______│ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

Наименование   
должности    
педагогических  
работников    

Размер ставок заработной платы (окладов)           
по стажу педагогической работы (работы             
по специальности)                         

Размер ставок      
заработной платы     
(должностных окладов)  
по квалификационным   
категориям        

без        
предъявле- 
ния        
требований 
к стажу    
работы     

от 2   
до 4  
лет   

от 4 до 
6 лет  

от 6 до 
10 лет  

свыше  
10 лет  

  II      

катего- 
рия     

I       

катего- 
рия     

высшая  
катего- 
рия     

Педагогические    
работники         
образовательных   
учреждений,       
имеющие высшее    
профессиональное  
образование с     
квалификацией     
"специалист"      
или "магистр"     

          

Педагог-психолог  3438,62 3776,16 4143,06 4537,04 4721,05   4903,94 5299,05 5693,03 

Наименование    
должности      
педагогических   
работников     

Размер ставок заработной платы (окладов)           
по стажу педагогической работы (работы            
по специальности)                     

Размер ставок      
заработной платы     
(должностных окладов)  
по квалификационным   
категориям       

не менее  
1 года   

от 2 до 
5 лет  

от 5 до 
10 лет  

свыше  
10 лет  

   II      

катего- 
рия     

I       

катего- 
рия     

высша
я  
катег
о- 
рия    



Педагогические    
работники         
образовательных   
учреждений,       
имеющие высшее    
профессиональное  
образование с     
квалификацией     
"специалист" или  
"магистр"         

          

Старший           
воспитатель <*>   

3776,16 4143,06 4537,04 4903,94    4903,94 5299,05 5693,

03 

 



┌─────┬───────────────────────────────────────────────────────┬───────────┐ 
│  N  │  Наименование руководителей, специалистов и служащих  │Должностные│ 
│ п/п │                       учреждений                      │   оклады  │ 
│     │                                                       │ в рублях  │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│     │                                                       │           │  
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│2.2. │Бухгалтер:                                             │           │ 
│     │ведущий бухгалтер (высшее профессиональное             │   4537,04 │ 
│     │(экономическое) образование и стаж работы в должности  │           │ 
│     │бухгалтера I категории не менее трех лет)              │           │ 
│     │                                                       │           │ 
│     │бухгалтер I категории (высшее профессиональное         │   3776,16 │ 
│     │(экономическое) образование и стаж работы в должности  │           │ 
│     │бухгалтера II категории не менее трех лет)             │           │ 
│     │                                                       │           │ 
│     │бухгалтер II категории (высшее профессиональное        │   3129,31 │ 
│     │(экономическое) образование без предъявления требований│           │ 
│     │к стажу работы или среднее профессиональное            │           │ 
│     │(экономическое) образование и стаж работы в должности  │           │ 
│     │бухгалтера не менее трех лет)                          │           │ 
│     │                                                       │           │ 
│     │бухгалтер (среднее профессиональное (экономическое)    │   2565,98 │ 
│     │образование без предъявления требований к стажу        │           │ 
│     │работы или начальное профессиональное образование,     │           │ 
│     │специальная подготовка по установленной программе и    │           │ 
│     │стаж работы по учету и контролю не менее трех лет)     │           │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│2.3. │Экономист:                                             │           │ 
│     │ведущий экономист (высшее профессиональное образование │   4537,04 │ 
│     │и стаж работы в должности экономиста I категории не    │           │ 
│     │менее трех лет)                                        │           │ 
│     │                                                       │           │ 
│     │экономист I категории (высшее профессиональное         │   3776,16│ 
│     │образование и стаж работы в должности экономиста II    │           │ 
│     │категории не менее трех лет)                           │           │ 
│     │                                                       │           │ 
│     │экономист II категории (высшее профессиональное        │   3438,62 │ 
│     │образование и стаж работы в должности экономиста не    │           │ 
│     │менее трех лет)                                        │           │ 
│     │                                                       │           │ 
│     │экономист (высшее профессиональное образование без     │   2847,08 │ 
│     │предъявления требований к стажу работы)                │           │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│2.4. │Библиотекарь                                           │           │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│     │ведущий библиотекарь (высшее профессиональное          │   4537,04 │ 
│     │образование и стаж работы в должности библиотекаря     │           │ 
│     │(библиографа) I категории не менее трех лет)           │           │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│     │библиотекарь I категории (высшее профессиональное      │   4143,06 │ 
│     │образование и стаж работы в должности библиотекаря     │           │ 
│     │(библиографа) II категории не менее трех лет)          │           │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│     │библиотекарь II категории (высшее профессиональное     │   3438,62 │ 
│     │образование без предъявления требований к стажу работы │           │ 
│     │или среднее профессиональное образование и стаж работы │           │ 
│     │в должности библиотекаря (библиографа) не менее трех   │           │ 
│     │лет)                                                   │           │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│     │библиотекарь (среднее профессиональное образование     │   2847,08 │ 
│     │без предъявления требований к стажу работы или общее   │           │ 
│     │среднее образование и курсовая подготовка)             │           │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 



 

│2.5. │Медицинская сестра:                                    │           │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│     │медицинская сестра высшей квалификационной категории   │   4143,06 │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│     │медицинская сестра I квалификационной категории        │   3776,16 │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│     │медицинская сестра II квалификационной категории       │   3438,62 │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│     │медицинская сестра, не имеющая квалификационной        │   3129,31 │ 
│     │категории                                              │           │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│3.   │Служащие                                               │           │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│3.1. │Делопроизводитель                                      │   2205,87 │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│3.2. │Кассир                                                 │   2205,87 │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│3.3. │Старший лаборант                                       │   2565,98 │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│3.4. │Лаборант                                               │   2310,85 │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│3.5. │Машинистка                                             │   2310,85 │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│3. 6.│Секретарь, секретарь-машинистка                        │   2205,87 │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│3.7. │Водитель автомобиля:                                   │           │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │грузовые автомобили всех типов грузоподъемностью до    │   2205,87 │ 
│     │3 тонн                                                 │           │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│3.8. │Водитель легкового автомобиля всех типов               │   2310,85 │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│3.9. │Водитель автобуса:                                     │           │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │автобусы длиной до 7 метров                            │   2310,85 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │автобусы с габаритной длиной свыше 7 до 12 метров      │   2565,98 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │автобусы с габаритной длиной свыше 12 до 15 метров     │   2847,08 │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│3. 10│Водители автобусов и специальных легковых автомобилей  │   4143,06 │ 
│     │("Медпомощь" и другие), имеющие 1-й класс и занятые    │           │ 
│     │перевозкой обучающихся детей, воспитанников            │           │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│3.11.│Гардеробщик                                            │   2024,11 │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│3.12.│Дворник                                                │   2024,11 │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│3.13.│Истопник                                               │   2024,11 │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│     │                                                       │           │ 
│3. 14│Сторож (выполняющий обязанности старшего по смене)     │2024,11 – 
                                                              │2105,39 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│3.15.│Уборщик служебных помещений                            │   2024,11 │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│3.16.│Подсобный рабочий                                      │   2024,11 │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│3.17.│Кочегар:                                               │           │ 
│     │обслуживание водогрейных и паровых котлов суммарной    │           │ 
│     │теплопроизводительностью:                              │           │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │до 3 Гкал/час                                          │   2105,39 │ 



│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │от 3 до 10 Гкал/час                                    │   2205,87 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │от 10 до 20 Гкал/час                                   │   2310,85 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │от 20 до 65 Гкал/час                                   │   2565,98 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │свыше 65 Гкал/час                                      │   2847,08 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │обслуживание отдельных водогрейных или паровых котлов с│           │ 
│     │теплопроизводительностью котла:                        │           │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │до 5 Гкал/час                                          │   2105,39 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │от 5 до 20 Гкал/час                                    │   2205,87 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │от 20 до 65 Гкал/час                                   │   2310,85 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │от 65 до 130 Гкал/час                                  │   2565,98 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │свыше 130 Гкал/час                                     │   2847,08 │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│2.18.│Оператор котельной:                                    │           │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │обслуживание отдельных водогрейных или паровых         │           │ 
│     │котлов с теплопроизводительностью котла:               │           │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │до 5 Гкал/час                                          │   2105,39 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │от 5 до 20 Гкал/час                                    │   2205,87 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │от 20 до 65 Гкал/час                                   │   2310,85 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │от 65 до 130 Гкал/час                                  │   2565,98 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │свыше 130 Гкал/час                                     │   2847,08 │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│2.19.│Рабочие специальности:                                 │           │ 
│     │в соответствии с присвоенными квалификационными        │           │ 
│     │разрядами по рабочим специальностям устанавливаются    │           │ 
│     │ставки (должностные оклады):                           │           │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │1-й квалификационный разряд                            │   2024,11 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │2-й квалификационный разряд                            │   2105,39 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │3-й квалификационный разряд                            │   2205,87 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │4-й квалификационный разряд                            │   2310,85 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │5-й квалификационный разряд                            │   2565,98 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │6-й квалификационный разряд                            │   2847,08 │ 
└─────┴───────────────────────────────────────────────────────┴───────────┘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

 к постановлению  
администрации 

Клинцовского района 

от 3.11. 2012 г. N 1368 

Приложение  № 14  
к  постановлению  

администрации 

Клинцовского района 

от     30.11.2011 г. N1216 

  

Оклады (должностные оклады) заработной платы 

работников общеобразовательных учреждений с численностью менее 100 учащихся 

 

1. Оклады (должностные оклады) заработной платы 

руководителей и руководящих работников  
муниципальных образовательных учреждений Клинцовского района 

 с численностью менее 100 учащихся 

 

N  

п/п 

Наименование должности и 
требования  
к квалификации            

Должностной оклад         
группа по оплате труда      
руководителей           

  I    II   III   IV   

1.  Руководитель (директор, начальник,    
заведующий) учреждения 
образования,   
имеющий:                              

    

высшую квалификационную 
категорию     

6596,15 6144,59 5693,03 5299,05 

первую квалификационную 
категорию     

6144,59 5693,03 5299,05 4903,94 

2.  Заместитель руководителя 
(директора,  
начальника, заведующего) 
учреждения   
образования, директор (начальник,     
заведующий) филиала учреждения        
образования, старший мастер, 
имеющий: 

    

высшую квалификационную 
категорию     

6144,59 5693,03 5299,05 4903,94 

первую квалификационную 
категорию     

5693,03 5299,05 4903,94 4537,04 

 



 

2. ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ) 
заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений с численностью менее 100 учащихся 

(далее - образовательные учреждения) 
 

N   

п/п  
Наименование      
должности       
педагогических    
работников      

Размер окладов               
(должностных окладов)            
по стажу педагогической работы        
(работы по специальности)          

Размер окладов          
(должностных окладов)       
по квалификационным        
категориям            

без      
предъяв- 

ления    
требова- 

ний к    
стажу    
работы   

от 2 до 

5 лет  
от 5 до 

до 10  
лет   

от 10  
до 15  
лет   

от 15  
до 20  
лет   

свыше  
20 лет 

II      

катего- 

рия     

I       

катего- 

рия     

высшая  
катего- 

рия     

1.  Педагогические      
работники           
образовательных     
учреждений,         
имеющие высшее      
профессиональное    
образование с       
квалификацией       
"специалист" или    
"магистр"           

         



1.1. Воспитатель,        
классный            
воспитатель,        
социальный педагог, 
музыкальный         
руководитель,       
старший вожатый,    
педагог-            

организатор,        
педагог             
дополнительного     
образования     
 

3438,62 3776,16 4143,06 4537,04 4720,48  4903,94 4903,94 5299,05 5693,03 

1.2. Преподаватель-      

организатор (основ  
безопасности        
жизнедеятельности,  
допризывной         
подготовки),        
мастер  
производственного   
обучения            

3776,16 4143,06 4537,04 4537,04 4537,04 4537,04 4903,94 5299,05 5693,03 



2.   Педагогические      
работники           
образовательных     
учреждений,         
имеющие высшее      
профессиональное    
образование с       
квалификацией       
"бакалавр",         
незаконченное       
высшее              
профессиональное    
образование,        
среднее             
профессиональное    
образование         

         

2.1. Учитель,            
воспитатель,        
классный            
воспитатель,        
социальный          
педагог, педагог    
дополнительного     
образования,        
музыкальный         
руководитель,       
старший вожатый,    
педагог-            

организатор 

3129,31 3438,62 3776,16 4143,06 4143,06 4143,06 4903,94 5299,05 5693,03 



2.2. Преподаватель-      

организатор (основ  
безопасности        
жизнедеятельности,  
допризывной         
подготовки),        
мастер              
производственного   
обучения,           
руководитель        
физического         
воспитания          

3438,62 3776,16 4143,06 4143,06 4143,06 4143,06 4903,94 5299,05 5693,03 

 

N   

п/п  
Наименование     
должности       
педагогических    
работников       

Размер окладов              
(должностных окладов)          
по стажу педагогической работы      
(работы по специальности)        

Размер окладов          
(должностных окладов)      
по квалификационным       
категориям            

без      
предъяв- 

ления    
требова- 

ний      
к стажу  
работы   

от 2 до 

4 лет  
от 4 до 

6 лет  
от 6 до 

10 лет  
свыше  
10 лет  

 II      

катего- 

рия     

I       

катего- 

рия     

высшая  
катего- 

рия     

3.   Педагогические      
работники           
образовательных     
учреждений,         
имеющие высшее      
профессиональное    
образование с       
квалификацией       
"специалист" или    
"магистр"           

         

3.1. Педагог-психолог    3438,62 3776,16 4143,06 4537,04 4721,05  4903,94 5299,05 5693,03 

 



 

Наименование     
должности      
педагогических    
работников      

Размер  окладов (должностных окладов)        
по стажу педагогической работы (работы        
по специальности)                     

Размер окладов     
(должностных окладов)  
по квалификационным   
категориям       

 не менее 

1 года  
от 2 до 

5 лет  
от 5 до 

10 лет  
свыше  
10 лет  

   II      

катего- 

рия     

I       

катего- 

рия     

высшая  
катего- 

рия     
Педагогические      
работники           

образовательных     
учреждений,         
имеющие высшее      
профессиональное    
образование с       
квалификацией       
"специалист" или    
"магистр"           

          

Старший             
воспитатель <*>     

3776,16 4143,06 4537,04 4903,94    4903,94 5299,05 5693,03 

 

-------------------------------- 

<*> Оклады (должностные оклады) педагогических работников определяются в зависимости от образования и стажа педагогической работы (стажа 
работы по специальности или в определенной должности), II, I или высшей квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.  



 

3. ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ) 
заработной платы руководителей, специалистов и служащих 
учреждений, занимающих общеотраслевые 
должности, и служащих учреждений 
(учебно-вспомогательного персонала) 
┌─────┬───────────────────────────────────────────────────────┬───────────┐ 
│  N  │  Наименование руководителей, специалистов и служащих  │Должностные│ 
│ п/п │                       учреждений                      │ оклады    │ 
│     │                                                       │ в рублях  │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│1.   │                    Специалисты                        │           │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│1.1. │Заведующий хозяйством                                  │   2310,85 │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│1.2. │Заведующий библиотекой, работающий в учреждении,       │           │ 
│     │отнесенном к:                                          │           │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│     │первой группе по оплате труда руководителей            │   5299,05 │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│     │второй группе по оплате труда руководителей            │   4903,94 │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│     │третьей группе по оплате труда руководителей           │   4537,04 │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│2.   │                   Специалисты                         │           │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│2.1. │Главный бухгалтер:                                     │           │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│     │высшее профессиональное (экономическое) образование и  │           │ 
│     │стаж работы по профилю не менее пяти лет               │           │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│     │Главный бухгалтер, работающий в учреждении,            │           │ 
│     │отнесенном к:                                          │           │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│     │первой группе по оплате труда руководителей            │  6144,59  │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│     │второй группе по оплате труда руководителей            │  5693,03  │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│     │третьей группе по оплате труда руководителей           │  5299,05  │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│     │четвертой группе по оплате труда руководителей         │  4903,94  │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│2.2. │Бухгалтер:                                             │           │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │ведущий бухгалтер (высшее профессиональное             │   4537,04 │ 
│     │(экономическое) образование и стаж работы в должности  │           │ 
│     │бухгалтера I категории не менее трех лет)              │           │ 
│     │                                                       │           │ 
│     │бухгалтер I категории (высшее профессиональное         │   3776,16 │ 
│     │(экономическое) образование и стаж работы в должности  │           │ 
│     │бухгалтера II категории не менее трех лет)             │           │ 
│     │                                                       │           │ 
│     │бухгалтер II категории (высшее профессиональное        │   3129,31 │ 
│     │(экономическое) образование без предъявления требований│           │ 
│     │к стажу работы или среднее профессиональное            │           │ 
│     │(экономическое) образование и стаж работы в должности  │           │ 
│     │бухгалтера не менее трех лет)                          │           │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │бухгалтер (среднее профессиональное (экономическое)    │   2565,98 │ 
│     │образование без предъявления требований к стажу работы │           │ 
│     │или начальное профессиональное образование, специальная│           │ 
│     │подготовка по установленной программе и стаж работы по │           │ 
│     │учету и контролю не менее трех лет)                    │           │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 



│2.3. │Экономист:                                             │           │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │ведущий экономист (высшее профессиональное образование │   4537,04 │ 
│     │и стаж работы в должности экономиста I категории не    │           │ 
│     │менее трех лет)                                        │           │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │экономист I категории (высшее профессиональное         │   3776,16 │ 
│     │образование и стаж работы в должности экономиста II    │           │ 
│     │категории не менее трех лет)                           │           │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │экономист II категории (высшее профессиональное        │   3438,62 │ 
│     │образование и стаж работы в должности экономиста не    │           │ 
│     │менее трех лет)                                        │           │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │экономист (высшее профессиональное образование без     │   2847,08 │ 
│     │предъявления требований к стажу работы)                │           │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│2.4. │Библиотекарь:                                          │           │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│     │ведущий библиотекарь (высшее профессиональное          │   4537,04 │ 
│     │образование и стаж работы в должности библиотекаря     │           │ 
│     │(библиографа) I категории не менее трех лет)           │           │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│     │библиотекарь I категории (высшее профессиональное      │   4143,06 │ 
│     │образование и стаж работы в должности библиотекаря     │           │ 
│     │(библиографа) II категории не менее трех лет)          │           │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│     │библиотекарь II категории (высшее профессиональное     │   3438,62 │ 
│     │образование без предъявления требований к стажу работы │           │ 
│     │или среднее профессиональное образование и стаж работы │           │ 
│     │в должности библиотекаря (библиографа) не менее трех   │           │ 
│     │лет)                                                   │           │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│     │библиотекарь (среднее профессиональное образование без │   2847,08 │ 
│     │предъявления требований к стажу работы или общее       │           │ 
│     │среднее образование и курсовая подготовка)             │           │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│2.5. │Медицинская сестра:                                    │           │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│     │медицинская сестра высшей квалификационной категории   │   4143,06 │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│     │медицинская сестра I квалификационной категории        │   3776,16 │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│     │медицинская сестра II квалификационной категории       │   3438,62 │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│     │медицинская сестра, не имеющая квалификационной        │   3129,31 │ 
│     │категории                                              │           │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│3.   │Служащие:                                              │           │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│3.1. │Делопроизводитель                                      │   2205,87 │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│3.2. │Кассир                                                 │   2205,87 │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│3.3. │Лаборант                                               │   2310,85 │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│3.4. │Машинистка                                             │   2310,85 │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│3.5. │Секретарь, секретарь-машинистка                        │   2205,87 │ 
└─────┴───────────────────────────────────────────────────────┴───────────┘ 
4. Оклады (должностные оклады) заработной платы 
по оплате труда рабочих образовательных 
учреждении Клинцовского района (младшего обслуживающего персонала) 
 



┌─────┬───────────────────────────────────────────────────────┬───────────┐ 
│  N  │  Наименование руководителей, специалистов и служащих  │Должностные│ 
│ п/п │                       учреждений                      │   оклады  │ 
│     │                                                       │  в рублях │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│ 1.  │Водитель автомобиля:                                   │           │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │грузовые автомобили всех типов грузоподъемностью до    │   2205,87 │ 
│     │3 тонн                                                 │           │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│ 2.  │Водитель легкового автомобиля всех типов               │   2310,85 │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│ 3.  │Водитель автобуса:                                     │           │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │автобусы длиной до 7 метров                            │   2310,85 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │автобусы с габаритной длиной свыше 7 до 12 метров      │   2565,98 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │автобусы с габаритной длиной свыше 12 до 15 метров     │   2847,08 │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│ 4.  │Водители автобусов и специальных легковых автомобилей  │   4143,06 │ 
│     │("Медпомощь" и другие), имеющие 1-й класс и занятые    │           │ 
│     │перевозкой обучающихся детей, воспитанников            │           │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│ 5.  │Гардеробщик                                            │   2024,11 │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│ 6.  │Дворник                                                │   2024,11 │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│ 7.  │Истопник                                               │   2024,11 │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│ 8.  │Сторож (выполняющий обязанности старшего по смене)     │2024,11-
2105,39│ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│ 9.  │Уборщик служебных помещений                            │   2024,11 │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│ 10. │Кочегар:                                               │           │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │обслуживание водогрейных и паровых котлов суммарной    │           │ 
│     │теплопроизводительностью:                              │           │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │до 3 Гкал/час                                          │   2105,39 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │от 3 до 10 Гкал/час                                    │   2205,87 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │от 10 до 20 Гкал/час                                   │   2310,85 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │от 20 до 65 Гкал/час                                   │   2565,98 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │свыше 65 Гкал/час                                      │   2847,08 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │обслуживание отдельных водогрейных или паровых котлов с│           │ 
│     │теплопроизводительностью котла:                        │           │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │до 5 Гкал/час                                          │   2105,39 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │от 5 до 20 Гкал/час                                    │   2205,87 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │от 20 до 65 Гкал/час                                   │   2310,85 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │от 65 до 130 Гкал/час                                  │   2565,98 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │свыше 130 Гкал/час                                     │   2847,08 │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│ 11. │Оператор котельной:                                    │           │ 



│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │обслуживание отдельных водогрейных или паровых котлов  │           │ 
│     │с теплопроизводительностью котла:                      │           │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │до 5 Гкал/час                                          │   2105,39 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │от 5 до 20 Гкал/час                                    │   2205,87 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │от 20 до 65 Гкал/час                                   │   2310,85 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │от 65 до 130 Гкал/час                                  │   2565,98 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │свыше 130 Гкал/час                                     │   2847,08 │ 
├─────┼───────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤ 
│ 12. │Рабочие специальности:                                 │           │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │в соответствии с присвоенными квалификационными        │           │ 
│     │разрядами по рабочим специальностям устанавливаются    │           │ 
│     │ставки (должностные оклады):                           │           │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │1-й квалификационный разряд                            │   2024,11 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │2-й квалификационный разряд                            │   2105,39 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │3-й квалификационный разряд                            │   2205,87 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │4-й квалификационный разряд                            │   2310,85 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │5-й квалификационный разряд                            │   2565,98 │ 
│     │                                                       ├───────────┤ 
│     │6-й квалификационный разряд                            │   2847,08 │ 
└─────┴───────────────────────────────────────────────────────┴───────────┘ 
 

 

1. Индексация оклада (должностного оклада) заработной платы осуществляется в порядке и сроки, 
определяемые постановлением администрации Клинцовского района. 
2. В случае если заработная плата работника ниже уровня минимального размера оплаты труда, 
осуществляется доплата до величины минимального размера оплаты труда, установленного 
федеральным законодательством, при условии выполнения нормы труда. 
 

1.5.3. 

 

Российская Федерация 

Брянская область 

АДМИНИСТРАЦИЯ КЛИНЦОВСКОГО РАЙОНА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 

От  30. 11. 2012г.    №  1369 

г.Клинцы 

 

О внесении изменений в постановление администрации  
Клинцовского района от 05.08.2010г. № 548 

 «Об утверждении Правил и условий 

установления системы оплаты труда 

работников муниципальных образовательных  
учреждений Клинцовского района» 

 



Во исполнение постановления администрации Клинцовского района от 18 октября 2012 года № 
1254 «О мерах по повышению заработной платы работникам муниципальных учреждений и 
работников общеобразовательных учреждений с 1 октября 2012 года», в целях повышения 
заработной платы 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 

1.Внести изменения в постановление администрации Клинцовского района  от 05.08. 2010г. № 548 
« Об утверждении Правил и условий установления системы оплаты труда работников 
муниципальных образовательных учреждений Клинцовского района, увеличив  с 1 октября 2012 
года на 6 процентов тарифные ставки, оклады (должностные оклады), базовые оклады (базовые 
должностные оклады), базовые ставки работников муниципальных образовательных учреждений, 
получающих заработную плату за счет средств местного бюджета. 
2.Приложение № 1 к правилам и условиям установления системы оплаты труда для работников 
муниципальных учреждений образования изложить согласно приложению № 1 к настоящему 
постановлению. 
3.Рекомендовать руководителям общеобразовательных учреждений Клинцовского района 
утвердить тарифные ставки, оклады (должностные оклады), базовые оклады (базовые 
должностные оклады), базовые ставки работников муниципальных образовательных учреждений, 
получающих заработную плату за счет средств местного бюджета согласно приложению № 1 к 
настоящему постановлению. 
4.Опубликовать постановление в «Вестнике Клинцовского района». 

5.Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования и 
распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2012 года. 
6.Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на начальника отдела 
образования Максименко Л.И. 
 

Глава администрации 

Клинцовского района                                                                       В.И.Савченко 

 

Исп.Максименко Л.И. 
Тел. 4-10-36     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

 к постановлению администрации 

и Клинцовского района  
№ 1369   от 30.11.2012 года 

Приложение № 1 

 к Правилам и условиям установления 

системы оплаты труда для работников  
муниципальных учреждений образования 

 

 

Оклады (должностные оклады) работников 

муниципальных образовательных учреждений, финансируемых за счет средств местного бюджета 

 

Оклад (должностной оклад) – минимальный оклад (должностной оклад) работника 
муниципального образовательного учреждения, осуществляющего профессиональную 

деятельность, входящего в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без 
учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (статья 129 ТК РФ). 

 

Оклады (должностные оклады) педагогических работников 

 

Наименование должности 
педагогических работников 

Размер окладов (должностных окладов) по 
стажу педагогической работы (работы по 
специальности) 

Размер окладов 
(должностных 
окладов)  по 
квалификационным 
категориям 

     без    
   

предъ-      

 

явления 

ттребов
а-  

  ний к  
  стажу 

  

работы 

от 2 
до  
5 лет 

от 5 
до  
10 

лет 

от 10 
до 
15ле
т 

от 15 
до  
20 

лет 

свы-

ше  
20 

лет 

2 

кате-

гори
я 

1 

кате-

гори
я 

выс-

шая 
кате-

гори
я 

1. Педагогические работники 
образовательных учреждений, 
имеющие высшее профессиональное 
образование с квалификацией 
«Специалист» или «Магистр» 

         

1.1. Учитель, преподаватель, учитель-

дефектолог, учитель-логопед, 
логопед, воспитатель, классный 
воспитатель, социальный педагог, 
концертмейстер, музыкальный 
руководитель, старший вожатый, 
педагог-организатор, тренер-

преподаватель, педагог 
дополнительного образования, 
инструктор по труду, инструктор по 
физической культуре 

3070,61 3372,03 3699,41 4051,63 4215,31 4379,01 4379,01 4731,23 5083,44 

 

 

 

 



 

 

 

Оклады (должностные оклады) 
руководителей, специалистов и служащих учреждений, занимающих общеотраслевые 

должности, и служащих учреждений     (учебно-вспомогательного персонала) 
 

№ 

пп 

Наименование руководителей, специалистов и служащих учреждений Оклады (Должностные 
оклады) в рублях 

1. Руководители  

1.1. Заведующий хозяйством 2063,63 

 не 
мене
е 1 
года 

от 2 
до  
5 лет 

от 5 
до  
10 

лет 

свы-

ше  
10 

лет 

  2 

кате-

гори
я 

1 

кате-

гори
я 

выс-

шая  
кате-

гори
я 

1.2.  Старший воспитатель 3372,03 3699,41 4051,63 4379,01   4379,01 4731,23 5083,44 

      

без     
  

пред
ъ- 

  

явле
ния  
  

треб
о-  

  

вани
й к  
  

стаж
у  
  

рабо
ты 

от 2 
до  
5 лет 

от 5 
до  
10 

лет 

от 10 
до  

15 

лет 

от 15 
до  
20 

лет 

Свы-

ше  
20 

лет 

2 

кате-

гори
я 

1 

кате-

гори
я 

выс-

шая 
кате-

гори
я 

2.  Педагогические работники 
образовательных учреждений, 
имеющие высшее профессиональное 
образование с квалификацией 
«Бакалавр», незаконченное высшее 
профессиональное образование, 
среднее профессиональное 
образование 

         

2.1. Учитель, преподаватель, 
воспитатель, классный воспитатель, 
социальный педагог, концертмейстер, 
педагог дополнительного 
образования, музыкальный 
руководитель, старший вожатый, 
педагог-организатор, инструктор по 
труду, инструктор по физической 
культуре, тренер-преподаватель 

 

2794,03 3070,61 3372,03 3699,41 3699,41 3699,41 4379,01 4731,23 5083,44 

         



2.                 Специалисты  

2.1. Бухгалтер: 
    ведущий бухгалтер  (высшее профессиональное (экономическое) 
образование и стаж работы в должности бухгалтера первой категории не 
менее трех лет) 
 

    бухгалтер I категории (высшее профессиональное (экономическое) 
образование и стаж работы в должности бухгалтера второй категории не 
менее трех лет) 
 

    бухгалтер II категории (высшее профессиональное (экономическое) 
образование без предъявления требований к стажу работы или среднее 
профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в 
должности бухгалтера не менее трех лет) 
 

    бухгалтер (среднее профессиональное (экономическое) образование 
без предъявления требований к стажу работы или начальное 
профессиональное образование, специальная подготовка по 
установленной программе и  стаж работы по учету  и контролю  не  менее  
трех лет) 
 

 

 

4051,61 

 

 

3372,01 

 

 

2794,02 

 

 

 

 

2291,66 

2.2. Инженер: 
 

    ведущий инженер (высшее профессиональное образование и стаж 
работы в должности инженера первой категории не менее трех лет) 
 

    инженер I категории (высшее профессиональное образование и стаж 
работы в должности инженера  второй категории не менее трех лет) 
 

    инженер II категории (высшее профессиональное образование и стаж 
работы в должности инженера не менее трех лет) 
 

    инженер (высшее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы) 
 

 

 

4051,61 

 

 

3372,01 

 

 

3070,60 

 

 

2542,28 

3.         Служащие  

3.1. Кассир  1969,92 

3.2. Младший воспитатель: 
    среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка без 
предъявления требований к стажу работы 

    среднее (полное) общее образование, курсовая  подготовка и стаж 
работы в должности младшего воспитателя  не менее 4 лет 

среднее профессиональное образование без предъявления требований к 
стажу работы 

 

2063,62 

 

2291,66 

 

2542,28 

 

3.3. Помощник воспитателя 1969,92 

 

 

 

Оклады (должностные оклады) 
врачебного и среднего медицинского персонала образовательных учреждений 

 

№ 

пп 

 

Наименование должности 

 

 

Оклады (должностные оклады), 
установленные в зависимости от  
квалификационной категории 



 

 

 

 

 

 

 

 

(руб.) 

высшая 

 

первая 

 

вторая 

 

без 

категории 

1. 

 

Медицинская сестра  3699,4 3372,01 3070,6 2794,02 

2. Младшая медицинская сестра    2063,62 

 

       Примечание. Оклады (должностные оклады) руководящих работников определяются 
в зависимости от наличия у них первой или высшей квалификационной категории с 
учетом группы по оплате труда руководящих работников, к которой образовательные 
учреждения отнесены по объемным показателям их деятельности.  
 

 

Оклады (должностные оклады) младшего обслуживающего персонала 

 

№  
пп 

Наименование должности Оклады 
(должностные 
оклады) 
(в рублях) 

 Водитель автобуса 

    автобусы длиной до 7 метров 

    автобусы длиной до 7 метров* 

 

    автобусы  с габаритной длиной свыше 7  до 12 метров 

    автобусы  с габаритной длиной свыше 7  до 12 метров* 

 

    автобусы с габаритной длиной свыше 12  до 15 метров 

    автобусы с габаритной длиной свыше 12  до 15 метров* 

 

    автобусы с габаритной длиной свыше 15 метров 

    автобусы с габаритной длиной свыше 15 метров* 

 

2063,62 

2291,66 

 

2291,66 

2542,28 

 

2542,28 

2794,02 

 

2794,02 

3070,6 

 Водитель автобусов и специальных легковых автомобилей 
(«Медпомощь» и другие), имеющий 1 класс и занятый перевозкой 
обучающихся детей, воспитанников 

 

3699,4 

 Гардеробщик 1807,36 

 Дворник 1807,36 

 Истопник 1807,36 

 Кладовщик 1807,36 

 Сторож (выполняющий обязанности старшего по смене)  1807,36-1879,61 

 Уборщик служебных помещений 1807,36 

 Подсобный рабочий 1807,36 

 Кочегар: 
    обслуживание водогрейных и паровых котлов суммарной 
теплопроизводитель-ностью: 
    до 3 Гкал/час 

    от 3 до 10 Гкал/час 

    от 10 до 20 Гкал/час 

    от 20 до 65 Гкал/час 

    свыше 65 Гкал/час 

    обслуживание отдельных водогрейных или паровых котлов с 
теплопроизводительностью котла: 

 

 

 

1879,61 

1969,92 

2063,62 

2291,66 

2542,28 

 

 



    до 5 Гкал/час 

    от 5 до 20 Гкал/час 

    от 20 до 65 Гкал/час 

    от 65 до 130 Гкал/час 

    свыше 130 Гкал/час 

1879,61 

1969,92 

2063,62 

2291,66 

2542,28 

 Оператор котельной: 
    обслуживание отдельных водогрейных или паровых котлов с 
теплопроизводительностью котла: 
    до 5 Гкал/час 

    от 5 до 20 Гкал/час 

    от 20 до 65 Гкал/час 

    от 65 до 130 Гкал/час 

    свыше 130 Гкал/час 

 

 

 

 

1879,61 

1969,92 

2063,62 

2291,66 

2542,28 

 Уборщик территорий  1807,36 

 Рабочие специальности: 
    в соответствии с присвоенными квалификационными разрядами по 
рабочим специальностям устанавливаются ставки (должностные 
оклады): 
    1 квалификационный разряд                                        
    2 квалификационный разряд                                        
    3 квалификационный разряд                                       
    4 квалификационный разряд                                        
    5 квалификационный разряд                                        
    6 квалификационный разряд                                  
 

 

 

 

 

 

1807,36 

1879,61 

1969,92 

2063,62 

2291,66 

2542,28 

 

_______ 

      *Примечание. Устанавливается оклад  водителю при работе на двух-трех видах автомобилей (легковом, 
грузовом, автобусе и т.п.), а также при выполнении всего комплекса работ по ремонту и техническому 
обслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии на предприятии, в организации, учреждении 
специализированной службы  технического обслуживания автомобилей. 
 

 

 

1.6. Приказы руководителей органов администрации Клинцовского района с 
правами юридического лица- информация отсутствует. 
1.7. Правовые акты Председателя контрольно- счетной палаты Клинцовского 
района- информация отсутствует. 
 

Раздел 2. «Официальная информация». 
 

2.1. Отчеты о деятельности контрольно- счетной палаты Клинцовского района- 

информация отсутствует. 
 

2.2. Графики прямых телефонных линий, организуемых органами местного 

самоуправления Клинцовского района - информация отсутствует. 
 

2.3.  Объявления о проведении публичных слушаний. 
- информация отсутствует. 
2.4.  Муниципальные правовые акты, подлежащие обсуждению на публичных 
слушаниях - информация отсутствует. 
 

2.5. Иная официальная информация. 
 



ИТОГОВЫЙ ДОКУМЕНТ ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ 

 

 

от «12» декабря 2012 года                            г. Клинцы 

 

          В соответствии со статьями 28, 44 Федерального закона от 06.10.2003 №131-

ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации» и на основании решения Клинцовского районного Совета народных 
депутатов от «29» ноября 2012 г. № 380 «О принятии проекта Устава Клинцовского 
района в новой редакции и назначении публичных слушаний по указанному вопросу», в 
муниципальном образовании Клинцовский район прошли публичные слушания по 
вопросу обсуждения проекта Устава Клинцовского района в новой редакции. 

 

1.  Время проведения публичных слушаний – 10 часов, «12» декабря 2012 года. 
2.  Место проведения публичных слушаний – Малый зал Дома Советов (каб.43) по 

ул. Октябрьской, 42 в г. Клинцы. 
3. Инициатива проведения публичных слушаний исходит от Клинцовского 

районного Совета народных депутатов (решение от «29» ноября 2012 г. № 380). 
4. Вопрос повестки дня: обсуждение проекта Устава Клинцовского района в новой 

редакции (опубликованного в периодическом печатном средстве  массовой информации 
«Вестник Клинцовского района» №29 от « 29 » ноября 2012г.). 

  5. В связи с изменениями, внесенными в Федеральный закон от 06.10.2003 №131- 

ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», рассмотрены предложения администрации Клинцовского района по проекту  
Устава Клинцовского района в новой редакции. 

6. Положения проекта Устава Клинцовского района в новой редакции доведены до 
присутствующих. Поступило предложение начальника юридического отдела 
администрации Клинцовского района Самарина Д.В.:  

 

1) в связи с тем, что границы Клинцовского района утверждены Законом Брянской 
области от 09.03.2005 № 3-З (ред. от 01.08.2012) «О наделении муниципальных 
образований статусом городского округа, муниципального района, городского поселения, 
сельского поселения и установлении границ муниципальных образований в Брянской 
области», при этом указанный закон не содержит утвержденных картографических границ 
Клинцовского района, предлагаю исключить из Устава приложение 1 и приложение 2, а 
статью 2 проекта Устава Клинцовского района изложить в следующей редакции:  

«Статья 2. Границы Клинцовского района 

1. Границы территории Клинцовского района установлены Законом Брянской 
области от 09.03.2005г. №3-З «О наделении муниципальных образований статусом 
городского округа, муниципального района, городского поселения, сельского поселения и 
установлении границ муниципальных образований в Брянской области».  

2. Изменение границ Клинцовского района осуществляется в порядке, 
установленном Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации.»; 

2) Ст. 3 проекта Устава изложить в редакции: 
«В состав территории Клинцовского района входят территории девяти сельских 

поселений, являющихся муниципальными образованиями, за исключением территорий 
городских округов, а также возникающие на территориях с низкой плотностью населения 
и (или) на территориях упраздняемых поселений межселенные территории.». 

3) В ст. 8 проекта Устава п. 1 пп. «б» изложить в редакции: б) правовые акты, 
принимаемые на местном референдуме (сходе граждан); 



4) пункт 2 статьи 8 рассматриваемого проекта Устава Клинцовского района в 
соответствии с правилом части 1 статьи 47 ФЗ №131-ФЗ следует дополнить 
предложением «за исключением нормативных правовых актов представительного органа 
Клинцовского района о налогах и сборах, которые вступают в силу в соответствии с 
Налоговым кодексом Российской Федерации»; 

5)  пункт 4 статьи 8 проекта Устава Клинцовского района предлагаю изложить в 
редакции: 4. В системе муниципальных правовых актов Устав Клинцовского района и 
оформленные в виде правовых актов решения, принятые на местном референдуме (сходе 
граждан), являются актами высшей юридической силы. Никакие иные правовые акты 
Клинцовского района не должны противоречить им. Правовые акты Клинцовского района 
обязательны для исполнения на всей территории Клинцовского района. 

6) пункт 6 статьи 8 проекта Устава Клинцовского района изложить в следующей 
редакции: 

«6. Муниципальные правовые акты Клинцовского района публикуются в 
периодическом печатном средстве массовой информации «Вестник Клинцовского 
района», который является источником их официального опубликования, 
распространяемом на территории Клинцовского района, а также размещаются  на 
официальном сайте администрации Клинцовского района в сети Интернет по адресу:  
www.klinrai.ru в срок, не позднее одного месяца со дня их подписания.»; 

7) П. 8 проекта Устава изложить в редакции: «8. Проекты муниципальных 
правовых актов, внесенные депутатами представительного органа Клинцовского района, 
главой Клинцовского района, иными выборными органами местного самоуправления, 
главой администрации Клинцовского района, председателем Контрольно-счетной палаты, 
инициативными группами граждан, прокуратурой Клинцовского района подлежат 
обязательному рассмотрению органами местного самоуправления или должностными 
лицами местного самоуправления Клинцовского района, к компетенции которых 
относится принятие соответствующего акта, в течение трех месяцев со дня его внесения.». 

8)  пункт 1 статьи 10 проекта Устава Клинцовского района дополнить  подпунктом 
9 следующего содержания: 

«9) осуществление мероприятий, предусмотренных Федеральным законом «О 
донорстве крови и ее компонентов»; 

9) П. 2 ст. 10 проекта Устава изложить в редакции: «2.Органы местного 
самоуправления Клинцовского района вправе решать вопросы, указанные в части 1 

настоящей статьи, участвовать в осуществлении иных государственных полномочий (не 
переданных им в соответствии со статьей 19 Федерального закона «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 года 
№131-ФЗ), если это участие предусмотрено федеральными законами, а также решать иные 
вопросы, не отнесенные к компетенции органов местного самоуправления других 
муниципальных образований, органов государственной власти и не исключенные из их 
компетенции федеральными законами и законами Брянской области, за счет доходов 
местных бюджетов, за исключением межбюджетных трансфертов, предоставленных из 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, и поступлений налоговых доходов 
по дополнительным нормативам отчислений.». 

10) Пункты 1-3 ст. 11 проекта изложить в редакции: «1. Наделение органов 
местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Российской 
Федерации осуществляется федеральными законами и законами Брянской области, 
отдельными государственными полномочиями Брянской области - законами Брянской 
области. Наделение органов местного самоуправления отдельными государственными 
полномочиями иными нормативными правовыми актами не допускается. 

2. Финансовое обеспечение отдельных государственных полномочий, переданных 
органам местного самоуправления, осуществляется только за счет предоставляемых 
местному бюджету субвенций из соответствующих бюджетов. Представительный орган 
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Клинцовского района может принять решение об использовании собственных 
материальных ресурсов и финансовых средств Клинцовского района для осуществления 
органами и должностными лицами Клинцовского района отдельных государственных 
полномочий. Такое решение должно предусматривать допустимый предел использования 
указанных средств и ресурсов. 

3. Органы местного самоуправления и должностные лица местного 
самоуправления Клинцовского района обязаны предоставлять уполномоченным 
государственным органам документы, связанные с осуществлением отдельных 
государственных полномочий.». 

11) Наименование ст. 12 и п.п.1 и 2 проекта изложить в редакции: «Статья 12. 
Права граждан РФ на осуществление местного самоуправления 

1. Граждане Российской Федерации (далее – граждане) реализуют свое право на 
осуществление местного самоуправления посредством участия в местном референдуме, 
муниципальных выборах, посредством иных форм прямого волеизъявления, а также через 
выборные и иные органы местного самоуправления Клинцовского района. 

2. Иностранные граждане, постоянно или преимущественно проживающие на 
территории Клинцовского района, обладают правами при осуществлении местного 
самоуправления  в соответствии с международными договорами РФ и федеральными 
законами. 

Последний абзац п. 2 ст. 13 проекта Устава изложить в редакции: Условием 
назначения местного референдума по инициативе граждан, избирательных объединений, 
иных общественных объединений является сбор подписей в поддержку данной 
инициативы, количество которых устанавливается законом Брянской области и составляет 
5 процентов от числа участников референдума, зарегистрированных на территории 
Клинцовского района, в соответствии с федеральным законом.». 

12) П.п. 3, 8, абз. 6 «а» п. 9, абз. 3-4 п. 11, п. 13, абз. 1-3 п. 14 ст. 14 проекта 
изложить в редакции:        «3. В случаях установленных федеральным законом 
муниципальные выборы назначаются избирательной комиссией муниципального 
образования или судом. 

8. Итоги муниципальных выборов подлежат официальному опубликованию в 
газете «Труд». 

Представительный орган Клинцовского района обязан назначить половину от 
общего числа членов избирательной комиссии Клинцовского района на основе 
поступивших предложений: 

а) политических партий, выдвинувших федеральные списки кандидатов, 
допущенные к распределению депутатских мандатов в Государственной Думе 
Федерального Собрания Российской Федерации; 

Избирательная комиссия Клинцовского района обязана назначить не менее одной 
второй от общего числа членов окружной избирательной комиссии по выборам 
представительного органа Клинцовского района на основе поступивших предложений: 

а) политических партий, выдвинувших федеральные списки кандидатов, 
допущенные к распределению депутатских мандатов в Государственной Думе 
Федерального Собрания Российской Федерации; 

13. Число членов участковой комиссии с правом решающего голоса определяется 
формирующей ее территориальной комиссией либо должностным лицом в зависимости от 
числа избирателей, зарегистрированных на территории соответствующего избирательного 
участка. 

14. Формирование участковой комиссии осуществляется территориальной 
комиссией на основе предложений, указанных в пункте 2 статьи 22 Федерального закона 
от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в 
референдуме граждан Российской Федерации», а также предложений представительного 



органа муниципального образования, собраний избирателей по месту жительства, работы, 
службы, учебы. Количество вносимых предложений не ограничивается. 

Территориальная комиссия обязана назначить не менее одной второй от общего 
числа членов участковой комиссии на основе поступивших предложений: 

а) политических партий, выдвинувших федеральные списки кандидатов, 
допущенные к распределению депутатских мандатов в Государственной Думе 
Федерального Собрания Российской Федерации;». 

13) посл. абз. п. 14 ст. 14 проекта исключить. 
14) пункты 3, 4, 5, 11 статьи 15 проекта Устава Клинцовского района изложить в 

следующей редакции: 
«3. Для реализации инициативы по отзыву депутата представительного органа 

Клинцовского района граждане Российской Федерации или группа граждан, имеющие 
право на участие в референдуме, образуют инициативную группу в количестве не менее 
10 человек. 

Ходатайство инициативной группы граждан о возбуждении вопроса об отзыве 
депутата представительного органа Клинцовского района и приложенные к нему 
документы должны быть рассмотрены избирательной комиссией муниципального 
образования в течение 15 дней со дня его получения. 

В случае соответствия представленных инициативной группой документов закону 
Брянской области для проведения местного референдума, настоящему уставу 
избирательная комиссия муниципального образования направляет их в представительный 
орган Клинцовского района для принятия решения о назначении голосования по отзыву 
депутата представительного органа Клинцовского района. 

По получению решения представительного органа Клинцовского района о 
необходимости голосования по отзыву избирательная комиссия муниципального 
образования принимает решение о регистрации инициативной группы и выдает ей 
регистрационное свидетельство, а также сообщает об этом в средства массовой 
информации. 

4. Сбор подписей избирателей в поддержку голосования по отзыву депутата 
представительного органа Клинцовского района организует инициативная группа. 

Сбор подписей начинается со дня, следующего за днем выдачи избирательной 
комиссии регистрационного свидетельства инициативной группе по отзыву депутата 
представительного органа Клинцовского района, и заканчивается по истечении 20 дней с 
начала сбора подписей. 

Количество подписей, которое необходимо собрать в поддержку инициативы 
проведения отзыва депутата представительного органа Клинцовского района, составляет 5 
процентов от числа участников референдума, зарегистрированных на территории 
избирательного округа. 

Избирательная комиссия муниципального образования обязана проинформировать 
об общем числе участников референдума на территории Клинцовского района 
инициативную группу по отзыву депутата представительного органа Клинцовского 
района при ее регистрации, указав это число в регистрационном свидетельстве. 

Назначение даты голосования по отзыву депутата представительного органа 
Клинцовского района осуществляется в порядке, установленном законом Брянской 
области для проведения местного референдума.»; 

5. Процедура отзыва депутата представительного органа Клинцовского района 
должна обеспечивать ему возможность дать избирателям объяснения по поводу 
обстоятельств, выдвигаемых в качестве оснований для отзыва. Депутат представительного 
органа Клинцовского района считается отозванным, если за его отзыв проголосовало не 
менее половины избирателей, зарегистрированных на территории избирательного округа 
соответственно. 



11. Итоги голосования по отзыву депутата представительного органа Клинцовского 
района, итоги голосования по вопросам изменения границ Клинцовского района, 
преобразования Клинцовского района и принятые решения подлежат официальному 
опубликованию.». 

15) П. 4 ст. 16 проекта Устава изложить в редакции: «4. Представительный орган 
Клинцовского района рассматривает указанные проекты на открытом заседании в случае, 
если принятие муниципального правового акта относится к его компетенции.». 

16) П. 5 ст. 18 проекта Устава изложить в редакции: «5. Итоги собрания граждан 
подлежат официальному опубликованию.». 

17) Первое предложение абз. 1 п. 4 ст. 20 проекта изложить в редакции: «Решение 
представительного органа Клинцовского района о назначении опроса граждан должно 
быть опубликовано в течение 5 дней с момента его принятия.». 

18) пункт 3 статьи 19 проекта Устава Клинцовского района дополнить после слова 
«устанавливается» словом «решением»; 

19) в целях устранения опечатки в уставе (двойная нумерация статей Устава), 
статью 21  проекта Устава Клинцовского района «Обращения граждан в органы местного 
самоуправления Клинцовского района» считать статьей 20.1 без изменения содержания, а 
статью 21.1. «Сход граждан» считать статьей 20.2, изложив ее в редакции: «1. В случаях, 
предусмотренных Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», сход граждан может 
проводиться: 

1) в населенном пункте по вопросу изменения границ Клинцовского района, в 
состав которого входит указанный населенный пункт, влекущего отнесение территории 
указанного населенного пункта к территории другого  муниципального района; 

2) в населенном пункте, расположенном на межселенной территории, в целях 
выдвижения инициативы населения по вопросам, связанным с организацией и 
осуществлением местного самоуправления. 

2. Сход граждан, предусмотренный настоящей статьей, правомочен при участии в 
нем более половины обладающих избирательным правом жителей населенного пункта. 
Решение такого схода граждан считается принятым, если за него проголосовало более 
половины участников схода граждан.». 

20) в абз. 5 ст. 21 проекта Устава слово «контрольный» необходимо заменить 
словом «контрольно-счетный». 

21) абз. 1 п. 5, п. 8, п.9, п.10, п.11, п.п. 12-16 статьи 22 проекта Устава 
Клинцовского района изложить в следующей редакции: 

«Главе Клинцовского района, осуществляющему свои полномочия на постоянной 
основе, за счет средств местного бюджета гарантируются 

8. Ежемесячное денежное содержание главы района, осуществляющего свои 
полномочия на постоянной основе, выплачивается ему со дня избрания на 
соответствующую должность на постоянной основе, но не ранее даты увольнения с 
предыдущего места работы или приостановления службы. 

9. Главе района, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, 
предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 32 
календарных дня. 

 10. Помимо ежегодного основного оплачиваемого отпуска, предусмотренного в 
п.9 настоящей статьи, а также дополнительных оплачиваемых отпусков, предусмотренных 
Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, за счет 
средств бюджета Клинцовского района главе района, осуществляющему свои полномочия 
на постоянной основе, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
за выслугу лет, продолжительностью не более 15 календарных дней, а также ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 
продолжительностью не более 5 календарных дней. 



Условия, порядок предоставления, продолжительность ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день устанавливаются решением 
представительного органа Клинцовского района. 

11. В случае досрочного прекращения в соответствии со статьей 74 Федерального 
закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации» полномочий главы Клинцовского района, 
осуществлявшего полномочия на постоянной основе, он имеет право на получение 
единовременного денежного пособия, размер и порядок выплаты которого 
устанавливается решением представительного органа Клинцовского района. 

12. Срок полномочий главы района, осуществляющего свои полномочия на 
постоянной основе, засчитывается в стаж муниципальной службы, государственной 
гражданской службы Брянской области. 

13. Срок полномочий главы района, осуществляющего свои полномочия на 
постоянной основе, засчитывается  в общий и непрерывный трудовой стаж, стаж работы 
по специальности. 

14. Глава района, осуществляющий полномочия на постоянной основе, полномочия 
которого досрочно прекращены в соответствии с  пунктом 11 настоящей статьи, в 
соответствии с решением представительного органа Клинцовского района вправе 
получать ежемесячную доплату к государственной пенсии (муниципальную пенсию за 
выслугу лет), если он осуществлял полномочия на постоянной основе в течение срока, 
установленного решением представительного органа Клинцовского района, но не менее 
трех лет либо не менее одного года, но при наличии стажа муниципальной службы не 
менее пятнадцати лет. 

15. Гражданин Российской Федерации, осуществлявший на постоянной основе 
полномочия главы района, в течение срока, установленного решением представительного 
органа Клинцовского района, но не менее трех лет либо при наличии стажа 
муниципальной службы не менее пятнадцати лет (за исключением гражданина, 
полномочия которого в качестве главы района были прекращены досрочно в результате 
вступления в законную силу обвинительного приговора суда) имеет право на 
ежемесячную доплату к государственной пенсии, назначенной в соответствии с Законом 

Российской Федерации «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» либо досрочно 
оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в 
Российской Федерации», муниципальную пенсию за выслугу лет, условия, порядок 
назначения и выплаты которых устанавливаются решением представительного органа 
Клинцовского района. 

16. Глава Клинцовского района, осуществляющий полномочия на постоянной 
основе, не может участвовать в качестве защитника или представителя (кроме случаев 
законного представительства) по гражданскому или уголовному делу либо делу об 
административном правонарушении..»; 

22) Ст. 23 проекта Устава изложить в редакции: «1. Глава Клинцовского района 
осуществляет следующие полномочия: 

1) представляет Клинцовский район в отношениях с органами местного 
самоуправления других муниципальных образований, органами государственной власти, 
гражданами и организациями, без доверенности действует от имени Клинцовского 
района; 

2) подписывает и обнародует в порядке, установленном настоящим уставом, 
нормативные правовые акты, принятые представительным органом Клинцовского района; 

3) издает в пределах своих полномочий постановления и распоряжения; 
4) вправе требовать созыва внеочередного заседания представительного органа 

Клинцовского района; 
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5) обеспечивает и координирует взаимодействие органов и должностных лиц 
местного самоуправления Клинцовского района; 

6) направляет в органы государственной власти Брянской области представления к 
награждению государственными наградами и присвоению почетных званий; 

7) исполняет полномочия, возложенные на него Законом РФ                          от 
21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне»; 

8) заключает контракт с главой администрации Клинцовского района; 
9) организует прием граждан, рассмотрение их обращений;  
10) обеспечивает осуществление органами местного самоуправления полномочий 

по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, 
переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами 
Брянской области; 

11) руководство подготовкой заседаний представительного органа Клинцовского 
района и вопросов, вносимых на рассмотрение представительного органа Клинцовского 
района; 

12) созывает заседания представительного органа Клинцовского района, доводит 
до сведения депутатов представительного органа Клинцовского района время и место их 
проведения, а также проект повестки дня; 

13) ведет заседания представительного органа Клинцовского района; 
14) осуществляет общее руководство работой аппарата представительного органа 

Клинцовского района; 
15) оказывает содействие депутатам представительного органа Клинцовского 

района в осуществлении ими своих полномочий, организует обеспечение их необходимой 
информацией; 

16) принимает меры по обеспечению гласности и учету общественного мнения в 
работе представительного органа Клинцовского района; 

17) подписывает протоколы заседаний и другие документы представительного 
органа Клинцовского района; 

18) в соответствии с законодательством о труде пользуется правом найма и 
увольнения работников технического аппарата представительного органа Клинцовского 
района, налагает дисциплинарные взыскания на работников аппарата, решает вопросы об 
их поощрении; 

19) координирует деятельность постоянных комиссий, депутатских групп; 
20) является распорядителем бюджетных средств по расходам, предусмотренным 

отдельной строкой в местном бюджете Клинцовского района на подготовку и проведение 
заседаний представительного органа Клинцовского района, работу аппарата и его 
содержание, и по другим расходам, связанным с деятельностью представительного органа 
Клинцовского района и депутатов; 

21) издает постановления и распоряжения по вопросам организации деятельности 
представительного органа Клинцовского района, по иным вопросам, отнесенным к его 
компетенции настоящим Уставом в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 

131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», другими федеральными законами; 

22) осуществляет иные полномочия, в соответствии с настоящим Уставом, 
Федеральными законами и законами Брянской области. 

2. Глава Клинцовского района должен соблюдать ограничения и запреты и 
исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 
года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами. 

3. Глава Клинцовского района подконтролен и подотчетен населению и 
представительному органу Клинцовского района. 

4. Глава Клинцовского района представляет представительному органу 
Клинцовского района ежегодные отчеты о результатах своей деятельности.». 
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23) П. 12 ст. 24 проекта Устава изложить в редакции: «12) увеличения численности 
избирателей Клинцовского района более чем на 25 процентов, произошедшего вследствие 
изменения границ Клинцовского района или объединения поселения с городским 
округом.». 

24) Из п. 1 ст. 26 проекта Устава слово «муниципальному» исключить. 
25) Ст. 27 проекта Устава изложить в редакции: «1. В исключительной 

компетенции представительного органа Клинцовского района находятся: 
1) принятие устава Клинцовского района и внесение в него изменений и 

дополнений; 
2) утверждение местного бюджета и отчета о его исполнении; 
3) установление, изменение и отмена местных налогов и сборов в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о налогах и сборах; 
4) принятие планов и программ развития Клинцовского района, утверждение 

отчетов об их исполнении; 
5) определение порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в 

муниципальной собственности Клинцовского района; 
6) определение порядка принятия решений о создании, реорганизации и 

ликвидации муниципальных предприятий, а также об установлении тарифов на услуги 
муниципальных предприятий и учреждений, выполнение работ, за исключением случаев, 
предусмотренных федеральными законами; 

7) определение порядка участия Клинцовского района в организациях 
межмуниципального сотрудничества; 

8) определение порядка материально-технического и организационного 
обеспечения деятельности органов местного самоуправления Клинцовского района; 

9) контроль за исполнением органами местного самоуправления и должностными 
лицами местного самоуправления Клинцовского района полномочий по решению 
вопросов местного значения; 

10) принятие решения об удалении главы Клинцовского района в отставку. 
2. Представительный орган Клинцовского района также осуществляет следующие 

полномочия: 
1) принятие решения о проведении местного референдума; 
2) назначение в соответствии с настоящим Уставом публичных слушаний и 

опросов граждан, а также определение порядка проведения таких опросов; 
3) назначение и определение порядка проведения конференций граждан; 
4) принятие предусмотренных настоящим Уставом решений, связанных с 

изменением границ Клинцовского района, а также с преобразованием Клинцовского 
района; 

5) утверждение структуры администрации Клинцовского района по представлению 
главы администрации Клинцовского района, утверждение положения об администрации 
Клинцовского района по представлению главы администрации Клинцовского района, 
положений об органах администрации Клинцовского района с правами юридического 
лица, утверждение  структуры Контрольно-счетной палаты и внесение в нее изменения и 
дополнения; 

6) утверждение условий контракта для главы администрации  Клинцовского района 
(в части, касающейся осуществления полномочий по вопросам местного значения), 
порядка проведения конкурса на замещение должности главы администрации 
Клинцовского района,  а также общее число и состав (за исключением членов конкурсной 
комиссии назначаемых субъектом РФ) членов конкурсной комиссии; 

7) осуществление права законодательной инициативы в законодательном органе 
Брянской области; 



8) подготовка и утверждение документов территориального планирования 
Клинцовского района, утверждение правил землепользования и застройки 
соответствующих межселенных территорий; 

9) принятие регламента представительного органа Клинцовского района, внесение 
в него изменений и дополнений; 

10) избрание и освобождение от должности заместителя главы Клинцовского 
района, депутатов работающих на постоянной основе, председателей постоянных 
комиссий; 

11) избрание на должность главы Клинцовского района; 
12) назначение на должность главы администрации Клинцовского района из числа 

кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса; 
13) назначение выборов депутатов представительного органа Клинцовского 

района; 
14) в соответствии с федеральным законодательством и геральдическими 

правилами вправе устанавливать официальные символы, отражающие исторические, 
культурные, национальные и иные местные традиции и особенности; 

15) принятие решений по протестам прокурора на акты представительного органа 
Клинцовского района; 

16) по вопросам, отнесенным к его компетенции федеральными законами, 
законами Брянской области, настоящим Уставом, принимает решения, устанавливающие 
правила, обязательные для исполнения на территории Клинцовского района; 

17) установление правил использования водных объектов общего пользования, 
расположенных на территориях муниципальных образований, для личных и бытовых 
нужд; 

18) учреждение печатных средств массовой информации; 
19) установление и отмена льгот по местным налогам; 
20) принятие перспективных планов работы представительного органа 

Клинцовского района;  
21) создание органа муниципального финансового контроля, который 

осуществляет контроль за исполнением местного бюджета и готовит заключения на 
годовой отчет об исполнении местного бюджета, проводит экспертизы проектов местного 
бюджета, долгосрочных целевых программ и правовых актов бюджетного 
законодательства Клинцовского района, а также принятие нормативного правового акта, 
определяющего полномочия этого органа; 

22) заслушивание ежегодных отчетов главы Клинцовского района, главы 
администрации Клинцовского района о результатах их деятельности, деятельности 
администрации Клинцовского района и иных подведомственных главе Клинцовского 
района органов местного самоуправления, в том числе о решении вопросов, поставленных 
представительным органом Клинцовского района; 

23) порядок организации и осуществления муниципального контроля в 
соответствующей сфере деятельности устанавливается муниципальными правовыми 
актами либо законом Брянской области и принятыми в соответствии с ним 
муниципальными правовыми актами. Определение органов местного самоуправления 
Клинцовского района, уполномоченных на осуществление муниципального контроля, 

установление их организационной структуры, полномочий, функций и порядка их 
деятельности и определение перечня должностных лиц указанных уполномоченных 
органов местного самоуправления Клинцовского района и их полномочий 
осуществляются в соответствии с решением представительного органа Клинцовского 
района; 

24) принятие Положения о Почетном гражданине Клинцовского района; 

25) принятие решения об осуществлении заместителем главы Клинцовского района 
полномочий на постоянной либо не на постоянной основе; 
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26) назначает на должность и освобождает от должности председателя Контрольно-

счетной палаты; 
27) формирует Контрольно-счетную палату; 
28) осуществление иных полномочий, отнесенных к ведению представительного 

органа Клинцовского района федеральным законодательством, законодательством 
Брянской области, настоящим Уставом.». 

26) П.4 и 5 ст. 28 проекта Устава изложить в редакции: «4. Правовые акты 
представительного органа Клинцовского района вступают в силу с момента их 
подписания главой Клинцовского района, если иной порядок не установлен действующим 
законодательством или самим правовым актом. Нормативные правовые акты 
представительного органа Клинцовского района, предусматривающие установление, 
изменение или отмену местных налогов и сборов вступают в силу в соответствии с 
Налоговым кодексом Российской Федерации. 

Муниципальные правовые акты иных органов местного самоуправления и 
должностных лиц местного самоуправления вступают в силу в соответствии с настоящим 
Уставом непосредственно после их принятия, либо подписания или в срок, установленный 
этими правовыми актами. 

5. Муниципальные правовые акты Клинцовского района, затрагивающие права, 
свободы и обязанности человека и гражданина, вступают в силу после их официального 
опубликования (обнародования).». 

27) П.9, п.12, п. 14 ст. 29 проекта Устава изложить в редакции: «9. Депутату 
представительного органа Клинцовского района, осуществляющему свои полномочия на 
постоянной основе,  предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью, которая устанавливается муниципальным правовым актом, но не 
может быть превышать 32 календарных дня. 

12. Депутат представительного органа Клинцовского района, осуществляющий 
свои полномочия в представительном органе Клинцовского района на постоянной основе, 
полномочия которого прекращены в связи с досрочным прекращением полномочий 
представительного органа Клинцовского района в соответствии с пунктом 11 настоящей 
статьи, в соответствии с решением представительного органа Клинцовского района вправе 
получать ежемесячную доплату к государственной пенсии (муниципальную пенсию за 
выслугу лет), если он осуществлял полномочия на постоянной основе в течение срока, 
установленного решением представительного органа Клинцовского района, но не менее 
трех лет либо не менее одного года, но при наличии стажа муниципальной службы не 
менее пятнадцати лет. 

14. Срок полномочий депутата представительного органа Клинцовского района 
осуществляющего свои полномочия на постоянной основе засчитывается в стаж 
муниципальной службы, государственной гражданской службы Брянской области, в 
общий и непрерывный трудовой стаж, стаж работы по специальности.». 

28) Из ст. 30 проекта Устава п. 2 исключить. 
29) Пп. 2, 4 п. 1 и п. 2 ст. 32 проекта Устава изложить в редакции: «2) в случае 

вступления в силу решения Брянского областного суда о неправомочности данного 
состава депутатов представительного органа Клинцовского района, в том числе в связи со 
сложением депутатами своих полномочий; 

4) в случае увеличения численности избирателей Клинцовского района более чем 
на 25 процентов, произошедшего вследствие изменения границ Клинцовского района или 
объединения поселения с городским округом. 

2. Досрочное прекращение полномочий представительного органа Клинцовского 
района влечет досрочное прекращение полномочий его депутатов.». 

30) Пп. «к» п. 1 и п. 2 ст. 34 проекта Устава изложить в редакции: «к) досрочного 
прекращения полномочий представительного органа Клинцовского района 
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2. Решение представительного органа Клинцовского района о досрочном 
прекращении полномочий депутата представительного органа Клинцовского района 
принимается не позднее чем через 30 дней со дня появления основания для досрочного 
прекращения полномочий, а если это основание появилось в период между заседаниями 
представительного органа Клинцовского района, - не позднее чем через три месяца со дня 
появления такого основания.». 

31) П. 2 и п. 3 ст. 35 проекта Устава изложить в редакции: «2. Структуру 
администрации Клинцовского района составляют глава администрации Клинцовского 
района, его заместители, структурные подразделения местной администрации, а также 
отраслевые (функциональные) и территориальные органы местной администрации. 
Структура администрации Клинцовского района утверждается представительным органом 
Клинцовского района, по представлению главы администрации Клинцовского района. 

3. Администрация Клинцовского района обладает правами юридического лица.». 
32) Пп. «м» п. 6 ст. 36 проекта Устава изложить в редакции: «м) увеличения 

численности избирателей Клинцовского района более чем на 25 процентов, 
произошедшего вследствие изменения границ Клинцовского района или объединения 
поселения с городским округом.». 

33) Пп. «б», «в», «з» п. 1 ст. 37 проекта Устава изложить в редакции: «б) 
осуществление отдельных государственных полномочий, которыми наделяется 
администрация Клинцовского района в соответствии с федеральными законами и 
законами Брянской области, за исключением отнесенных к компетенции других органов 
местного самоуправления Клинцовского района; 

в) осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения, 
переданных органами местного самоуправления Клинцовского района органам местного 
самоуправления сельских поселений, входящих в состав Клинцовского района, на 
основании соглашения; 

з) формирование перечня подведомственных ему администраторов доходов 
бюджета.». 

34) Ст. 39 проекта Устава изложить в редакции: «1. Контрольно-счетная палата 
Клинцовского района является постоянно действующим органом местного 
самоуправления, осуществляющим функции внешнего муниципального финансового 
контроля. Контрольно-счетная палата Клинцовского района образуется представительным 
органом Клинцовского района. 

2. Контрольно-счетная палата обладает правами юридического лица, имеет 
гербовую печать и финансируется из бюджета района. Контрольно-счетная палата 
обладает организационной и функциональной независимостью и осуществляют свою 
деятельность самостоятельно. 

3. Контрольно-счетная палата осуществляет свою деятельность на основе 
принципов законности, объективности, независимости и гласности в соответствии с 
положением о Контрольно-счетной палате, которое утверждается представительным 
органом Клинцовского района. 

4. Контрольно-счетная палата образуется в составе председателя и аппарата 
Контрольно-счетной палаты. Структура и численность Контрольно-счетной палаты 
утверждаются представительным органом Клинцовского района. 

5. Председатель Контрольно-счетной палаты назначается на должность и 
освобождается от должности представительным органом Клинцовского района. 

Предложения о кандидатурах на должность председателя Контрольно-счетной 
палаты вносятся в представительный орган Клинцовского района: 

1)  депутатами представительного органа Клинцовского района - не менее одной 
трети от установленного числа депутатов представительного органа Клинцовского 
района; 

2) главой Клинцовского района. 



6. Контрольно-счетная палата Клинцовского района в целях обеспечения доступа к 
информации о своей деятельности размещают на своем официальном сайте в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет и опубликовывает в своих 
официальных изданиях или других средствах массовой информации информацию о 
проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях, о выявленных при 
их проведении нарушениях, о внесенных представлениях и предписаниях, а также о 
принятых по ним решениях и мерах. 

7. Органы местного самоуправления и муниципальные органы, организации, в 
отношении которых контрольно-счетная палата вправе осуществлять внешний 
муниципальный финансовый контроль, их должностные лица, а также территориальные 
органы федеральных органов исполнительной власти и их структурные подразделения в 
установленные законами Брянской области сроки обязаны представлять в контрольно-

счетную палату по запросам информацию, документы и материалы, необходимые для 
проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий. 

8. Права, обязанности и ответственность работников Контрольно-счетной палаты 
определяются   Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах 
организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской 
Федерации и муниципальных образований», законодательством о государственной 
гражданской службе, законодательством о муниципальной службе, трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права.». 

35) Из наименования главы V слова «и финансовая» исключить. 
36) Ст. 43 проекта Устава дополнить п. 3.1, изложив в редакции: «3.1. В 

собственности Клинцовского района может находиться иное имущество, необходимое для 
осуществления полномочий по решению вопросов местного значения Клинцовского 
района.». 

37) статью 44 проекта Устава Клинцовского района изложить в следующей 
редакции: 

«Статья 44. Порядок владения, пользования и распоряжения муниципальным 
имуществом Клинцовского района 

1. Органы местного самоуправления Клинцовского района  от имени Клинцовского 
района самостоятельно владеют, пользуются и распоряжаются муниципальным 
имуществом в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными 
законами.  

2. Органы местного самоуправления Клинцовского района вправе передавать 
муниципальное имущество во временное или в постоянное пользование физическим и 
юридическим лицам, органам государственной власти Российской Федерации, органам 
государственной власти Брянской области и органам местного самоуправления иных 
муниципальных образований, отчуждать, совершать иные сделки в соответствии с 
федеральными законами. 

3. Органы местного самоуправления ведут реестры муниципального имущества в 
порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации 
федеральным органом исполнительной власти.»  

38) П. 5 ст. 46 проекта Устава изложить в редакции: «Представительный орган 
Клинцовского района вправе заслушивать отчеты о деятельности муниципальных 
предприятий по мере необходимости.». 

39) П. 2 и п. 3 ст. 47 проекта Устава изложить в редакции: «2. Решения об 
учреждении (создании) хозяйственных обществ или некоммерческих организаций 
принимаются представительным органом Клинцовского района. 

3. Порядок учреждения (создания) хозяйственных обществ и некоммерческих 
организаций, в том числе межмуниципальных, определяется правовым актом 
представительного органа Клинцовского района.». 
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40) П. 3 ст. 49 проекта Устава изложить в редакции: «Порядок составления и 
рассмотрения проекта местного бюджета, утверждения и исполнения местного бюджета, 
осуществления контроля за его исполнением и утверждения отчета об исполнении 
местного бюджета утверждаются представительным органом Клинцовского района с 
соблюдением требований установленных бюджетным кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации» от 06.10.2003 года №131-ФЗ, а также принимаемыми в 
соответствии с ними законами Брянской области.». 

41) П. 1 ст. 50 проекта Устава изложить в редакции: «Доходы местного бюджета 
формируются в соответствии с Бюджетным кодексом РФ, Федеральным законом от 
06.10.2003 № 131-З «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», законами Брянской области и решениями представительного 
органа Клинцовского района.». 

42) Ст. 56 из проекта Устава исключить, изменив нумерацию в следующем 
порядке: ст. 58 считать ст. 57, ст. 58.1 считать ст. 58. 

43) П.1.1, ст. 58 проекта Устава изложить в редакции: «1.1. В случае, если 
соответствующим судом установлено, что представительным органом Клинцовского 
района принят нормативный правовой акт, противоречащий Конституции Российской 
Федерации, федеральным законам, Уставу Брянской области, законам Брянской области, 
Уставу Клинцовского района, а представительный орган Клинцовского района в течение 3 
месяцев со дня вступления в силу решения суда либо в течение иного предусмотренного 
решением суда срока не принял в пределах своих полномочий мер по исполнению 
решения суда, в том числе не отменил соответствующий нормативный правовой акт 
Губернатор Брянской области в течение одного месяца после вступления в силу решения 
суда, установившего факт неисполнения данного решения, вносит в Брянскую областную 
Думу проект закона Брянской области о роспуске представительного органа 
Клинцовского района.». 

44) В пп. «а», «б» п. 2 ст. 58 проекта Устава после слов «должностным лицом» 
необходимо дополнить словами «местного самоуправления» а после слов «Конституции 
Российской Федерации» дополнить словами «федеральным конституционным законам». 

45) По тексту ст. 58.1 проекта Устава необходимо полно указывать реквизиты 
федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ. 

46) Из п. 13 ст. 58.1, п. 2, п. 6 ст. 61 проекта Устава слово «(обнародование)» в 
соответствующих падежах необходимо исключить. 

47) В ст. 59 проекта Устава после слов «местного самоуправления» необходимо 
дополнить словами «и должностных лиц местного самоуправления». 

48) П. 3 ст. 61 проекта Устава изложить в редакции: «3. По проекту Устава 
Клинцовского района и по проекту решения о внесении изменений и (или) дополнений в 
Устав Клинцовского района, в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом 
представительного органа Клинцовского района, проводятся публичные слушания.». 

 

7. Рассмотрев проект Устава Клинцовского района в новой редакции, 
представленные предложения,   

 

РЕШИЛИ: 
Проект Устава Клинцовского района в новой редакции с учетом представленных 

предложений  - одобрить.  
Внести проект Устава Клинцовского района в новой редакции с учетом 

представленных предложений  на рассмотрение Клинцовскому районному Совету 
народных депутатов. 

Настоящий итоговый документ опубликовать в периодическом печатном средстве  
массовой информации «Вестник Клинцовского района». 
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