
Нелегальная занятость 
 

Нелегальная занятость (или 

неформальная занятость) - это 

вид занятости в неформальной 

экономике, когда факт 

установления трудовых 

отношений между работником и 

работодателем скрывается от 

официальных властей.  

 

Обычно эти отношения скрываются по инициативе работодателя или работника 

для того, чтобы не платить налоги или обойти тот или иной закон. В этом случае расчѐт 

обычно производится наличными, зачастую работодателя не интересует прошлое 

работника и его документы.  

Неформальной занятостью является любой вид трудовых отношений, основанный 

на устной договорѐнности. Работодатель за официально нанятого (на постоянную работу) 

работника обязан уплачивать государству налог на доходы физических лиц (НДФЛ), 

страховые взносы на обязательное пенсионное, медицинское и социальное страхование, 

страховые взносы от несчастных случаев и профессиональных заболеваний. Не секрет, 

что некоторые работодатели в целях экономии и ухода от налоговых и других 

обязательных платежей, принимая работника, отказывают ему в оформлении трудовых 

отношений, то есть предлагают ему работать «в чѐрную».  Да и многие работники 

предпочитают работать без официального оформления.  

Уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора 

либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые 

отношения между работником и работодателем, подлежит административной 

ответственности по ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ. 

Призываем всех работодателей Клинцовского муниципального района соблюдать 

действующее законодательство в сфере труда при трудоустройстве наемных работников и 

обеспечивать своевременную уплату налогов и страховых взносов. 

 

Уважаемые граждане! 
По вопросам использования нелегальной рабочей силы, несвоевременной выплаты 

заработной платы и использования «серых» схем оплаты труда вы можете обращаться в 

администрацию Клинцовского района по телефону 4-05-12. 

 


